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CAPO 1|
NORME GENERALI

Art. 1 - Contenuto.

1. Con il presanie ello vengono dettale norme in materia di accesso all'impiega, integrative ed applicati-
ve di quella contanute nal dacrato dal Presidente della Repubblica & maggio 1894, n, 487, recante: «Hago-
lamanto recante norma sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministraziconi & le modalita di svolgi-
mente dei concorsi, del concorsl unici & della alire forme di assunzions nei pubblicl Imoleghis.

Art. 2 - |dentificaziona del tipo di Ente.

1. In relaziona al disposic dell'art. 2 delle norme emanate con il D.P.R. 25 giugno 1883, n. 347, dell'art.
21, commi 4 g &5, del D.P.R, 13 magglc 1987, n. 268, ad%&mﬁa commid, 5 eEde{DPFr_aagnatn 19390, n.
333, essendo quesio Comuna anta di tpo......... , al dipendenti pud essare
attribuita la.. %!“ ........ gualifica funzionale apicale.

CAPO I
AMMISSIONE ALL'IMPIEGO

Art. 3 - Modalitéd dl accesso.

1. L'accessa ai posti gi ruole ha luago, nel limita dei pasti dispanibili, con la procedura di cui all'art, 1 dal
D.F.R. 8 maggio 1994, n. 487,

Art. 4 = Commissione esaminatrice.

1. Lacommissicna asaminatrics, unica par la prove di concorso & la aventuale pre-sslezione, sara nomi-
nata con deliberazione della Giunta Comunale nel rigpetto delle norme i cui all*art. 9 del D.P.A 2 maggio
18894, n. 437,

2. La commissicne sard cosl composta:

a) dal Segretario Comunale - presidente di diritto - s
R FER A R W
B & membri effettivi, se dipendenti da Ente locale, aventi gualifica superiore & quella dei posti a concor-
g0, esparti nelle materie cogaito del concorso slesso;
! 2 mermbri supplantl, sa dipendenti da Enla locale aventi qualifica suparieraa guella def posti 8 con-
corsa, esperti nelle materie oggetio del concarss,

3. Il posio di presidente o di un componente effettivo, salvssreioeaaoposaing, & riservaio &lle donne,

4, Con la stessa deliberazicne la Giunta provwedera alla nomina del Segretaric dalla Commissicne nella
persona di un dipendente di Ente locale avenie la gualifica superiore o pari a quella del posto messo a con-
Corso.

Art. § - Concorso pubblico.

1. Il concorso pubblice, troverd disciplina attuativa nel bando di concorss.

2. U'Amministrazione pud attuare, guanda le ¢ircostanze o la figura professionala lo richiedana, il meto-
do della pre-selezione con corse propedeutico che consizte nel selezionare | concorrenti attraverse specifi-
che prove attitudinali o semplicameants medianta graduatoria per sall tholi, cosi da ammeattera | concorrant|
ad un corso di preparazions alie prove del concorso, tenuto & cura e spese dell'Ente.

3. Al corso zard ammesso un numearo di concarrenti non inferione al numaro del post messl g concorso
- aumentato dal 20%;, daterminato dalia Giunla Comunals, || corza sard lanulo da espertl delle materie ogost-
to della prive,



—— =

AGGAQIUNTE - VARIAZION! E NOTE

Hota all'art. &

= DPR 25 glugno 1983, n J47,
Art, 2 - Tipologia degli entl.
1, Ai el find gelle razionale applicazione del presante eccordso si kdentificeno | saguentl tipl di enti

Eng
Tiog CupliNce apicaiy DESCHRIZIQONE
1@ ¥ gualifies dirigenziale Comund & provinos classilicase & 1% nonchd provines I cul comune capoluogn 4
clageilicals di 194 & vicmversa.
i 1* guaslition dirigenziais Aestar¥ comurd capaluaghl @ provines, nonchd comeni clasoifaat di 148;
Casi di rmpcao par @nziamd on postl W00 supaicn g 300;
Arence di cura, sopgicma & wrismo aparant im comuni g Siog &
Gomunila moaiang con gopoiaziong guparisre & S0O00 abdantl, cvyern gvand fun-
fioni phatmae (USL, conssrsd i Bordical. I tall ant b= Sgure agicali sana:
&l il gagrelaric;
b 1l disthars del"ulfigio {ecréca-urbanistico
x B* guaslitica funzicnale | Comunil classifios o § classs:
| Coane di ripsag par &AFEan can ooati 1e8o superior @ 100¢
A, ET, BTV GaTim Agiande ol gura, ScgEharne @ berigma coerant ineni dl lipg 2
" ;: mh mlﬂ'-n" "":fg" ?f!f-l&:-:’::;‘:“i meniang, In tali ant & figom apecali sona:
im ml‘l
n.'. MB".M. 2 aw OAE ;.._rl.-r;”. " tal i dirglions deil'ufhoio teonioo « urbanistico.
SYRGIEY COF ranbmnn e gé iR &
Hos & N li'-:-'rrlu'ru'd Mgnlivhe Sgn
reppimny pugeve 5 S0O00
BRNY guvava oo oot alarime
{UEL Conmovn of Bonifor 0 mire
funziani fonmaicning deisgae Jala
Raghand o di Cemung,
4t T gualifica fenzionals Comuni claasdisal ai il clasas;
Cazs di fooso par anziani con ool betio Aing @ 100;
| Arengde di cura, soggiorng & fursmo gperantl inentl di ipa &

Maegli gni ngn compresi nedle fipologie suodatie la gualiiica apicale non pud essara superiore alla 6* gueidica funzionals.

— L'art 3, comma B-gig, della Legge 24 dicembre 1551, n. 837, Insarfio dall'art. 2 ded O.L 2T agosto 1584, n. 515, convariilg,
con modilicezionl, nella Legpe 28 ottobrs 1594, n. 536, testuaiments recita:

=H-ig, | proveedimend! defibaraliv riguardant | refismeanta g8l persanals degt’ eal osali che, adaltall prima
gdel 31 agosio 1243, abbiana pravislo profil prafassionall od opersio inguadramantl s mods difermea dalle -
sposiziont contenwds nel dacrafo del Fregidants dals Rapubbiics 23 glugne 1883, A, 347, 2 sucsassive modifi-
cezionl g infegrasion), sang vaio g elficasi La disposizions el prasanle caomma si appfica 2ol antl focal an-
carchd disssetali | cul aeganicl, per affatie Jel proveedimanyl of ew 2asa, Adt Supanng | rapoorll dicangant-
popslazione prevst oal comma 14 del prezenie anicolp, fesi come modificale dalfart 2 del decraio-legge 27
agodia T804 A 515.

= L'er. 3, comma 14, della L 24 gicembra 1293, . 537, came modilicalo oon f'ar, 2 del L 27 agosio 1984, A, 515, convarti-
1o con modificazond, nelis L 28 ofiobre 1894, /. 356, rigoda il seguenis prospetto:

Lo
Rapoorts media

Fascia dermapratcn dipandenl’

nooclaricne
fing a €95 abdant 1S
ds 1000 i 2.599 abaant 14164
da 3403 ] 9.595 abamnil 1HGS
da 134004 2 £5.595% abeant 10545
da 60,000 a 249 695 abanl 1480
o 243 895 abésanti 1/EQ

= Classiflicaziore dal Comunl al finl dell'assagnazions del Segretario Comunaie, D
In besaail'ar. 17 dael BAA, 30 givgne 1972, n. 749 a ciascun Comuna & assegnalo un Segratana di gualifica :Emipnn-
denle a quella indicala nella @bella &) che segus;

Segue nola I ]




Art. 6 = Selezione tra gli iscrittl nelle liste di cellocamentao,

1. La selezione tra gl iscritti nelle liste di collocamento trava disciplina nel successiva Capo ViIL

Art, 7 - Assunzione di soggetti eppartenenti alle categorie protette.

1. Leassunziani abbligatorie & degli appartenanti alle categorie protette di cui all'art 1 della legge 2 apri-
le 1968, n, 482, saranno disposie con deliberazione della Giunta Camunale nel rispetio delle procadura di
cul agli arlicoll da 29 a 32 del ODP.R. @ maggic 1994, n. 487,

Art. 8 - Riserva dei posti al personale interno.

1. Inrelazmone al programem annuali di cocupazione di cui all’ar. 2 dal DP.R, 13/05/1 987, n, 268, i sand
di concarso dabbono prevedars una risarva per il personale in sarvizio di ruclo pand al 35% dei posti dispo-
nibill messi a concorso, Tale percaniuale poira essers elevata fino al 40% recuperando le guote eventual-
mente non utilizzate per la mobilita di cui all'art, B, comma &, del D.P.R. 13/05/1887, n. 268,

2. Alla riserva dei posti pud accedere il personale di ruolo appartenenie alla qualifica funzionale imma-
diatamenta inferiors al posto messo a concorss in possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso dall'a-
sterna al posto anzidetto & con una anzianita di servizio di due anni. Per i posti a concorso fino alla 7 Q.F,
Compresa @ ammes=a la partecipazione del parsonale appartenents alla qualifica immdiataments inlarigra
con una anzianita di almeno tre anni nella stessa area funzionale o di cingua anni in aras funzionall divarse
in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a guello richiesto par il posio Messo 8 conCorEs,

3. Lariserva non opera per I'accesso al posti unici relativi alke qualifiche apicali delle diverse aree funzio-
nall. In Wil gli alirl casl la risarva cpera aliraverso compensazioni fra le diveras fligure professionall della
stesgsa qualifica funzionale,

4. Lariserva non opera, salva guanto pravisto nella prima parte del 2° comma del presanla articolo, se |l
litolo di sludio sia espressamente richiesto dalla legge per il posto messo a concorso,

~-Art. 9 - Copertura del posti.

1, Ferme restando le riserve di legge, si considarano posti disponibili sia quelli vacanti ella data del ban-
do di concorso, sia quelll che risulleranno (ali per effetto di collocament a riposo pravist nal tre anni sue-
cessivi. | posti disponibili da melters a concorso devono esgare coperti enfro 6 mesi dalla data del relativo
bandao.

2, Nel banda di concerse 'amministrazione indica soltanto il numero dei pesti dispenibill allz dala del
Bando di concorsa 8 quallo dai posti risarvali al parsonale interno, precisando cha |a graduataria rimane ef-
ficace par un termine di fre anni dalla data di approvaziona per ['aveniuzle coparura dei posti che si vanis-
sero 8 rendsere successivamenis vacanti & disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezions per |
posti istiluitl o trasformeatl successivamente all'indizione del concorso medasima.

Art. 10 - Requisiti generali.

1. Peracceders all'impiago, gli interessati dovranno essers in possesso di Wit i requisiti pravist dall'art.
2 dal O.P.R. B maggio 1894, n. 487.

Art. 11 - Altri requisiti - Prove d'esame - Modalitd di copertura posti d'organico

1. Mell'allegato 4] al presante regolamenta & riperiata la vigente pianta ﬂrganlca del per&unalem i 114

mm indicatl gli spectiicl requisiti da possedersiROpeedies : N e z

, nanche le medalita di loro copertura. Tall 5pe::rm- raquisiti nunché guelii ganﬂr'all

di cul gl precedenie arna“:::-ln 10 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine siabilito nel ban-
do di concorso per la preseniazione delle domande di emmigsigne.
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AGGIUNTE - VARIAZIONI E NOTE

Sague Aoy AL & |

Taballa A) - Claasificazions del Comuni al fini dell'aasagnazions dal Segretario Comunala.
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Coming &prani NOTE
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MNota aifart. 3

— OPR 9 maggic 1934 n. 487,
Art. 1 - Modalild d| sccasan.

i. L'assunzions agh implegni nella amminisirazion! pubbliche awvwiene:

&) par concorsd pubblico apero a tulli par asami, per Woli, per tiloli ed @sami, par carso-concorss o per seleziong ma-
dlania I svalgimants ol prove valte aifaccanamants della profassionalita richieats dal prefilo profassionate i quelifica o
calsgods, avwalensosl anche di sistami autematizzail;

&) medianta awlamanio degll icritl nalla lists di colipcamentia tenule dagll ullici circosarizionall del lavers che siana in
possesso gef Hlale di sludio richissdo dalla normativa vigente al momaenio delia pubblicazione dell'afeda di lavarg;

¢l medmnte chiamala rumenca degli iscrifli nelle appcsite lisle coslituite dagli apparenant alle categorie protetta di cui
al tiolo 1 delia lagge 2 aprila 1964, n. £82, & successive modifichs ed Integrazioni.

2. |l soncorsa pubbllog deve svalgen: con modaltd che ne gasantiscanc [a imparziality, I'economiciid & 1a celarta di
aspletamanto, ricorrando, ove necessans, allausilio & sistemi automalizzali diretli anchae a realizzare lorme di preselezio-
na ed a selelioni decentrale pef cirgoscrzion larritariall,

4 Con la medasime procadura & mocelit i cul al commi 1 & 2 dal presenin aricolo & reciutala B parsanale a tempe
parzigls, di cul alls lagge 29 dicembre 1934, n. 554

- [LPA J maggio 1994, n 447,
Art. 8 - Commissioni esaminatrici.

1. La commissioni esamingtriel daf concarsl previsla dagh eficoli pracedenti song nominals con dectedo del Presiden-
fe dal Consiglic ded Ministr nel casi @l congorsi unicl, o con decreto dalfautoria compatanta negll altd cast. Questa ne &
camunicazane alla Presidenga del Cansiglia dal Minisir - Dipartimants della funzions pubblica.

2. Le pommissioni asaminatrict dl concorsr sono composts de tecnicl aspen nelle matarie aggeno ded cancaraa, Boall
tra funzionar delle amministrazignl, gocant ed estranei alls madesime & non possona farne parte, al sans dall'art. & cak
decrats legistative &3 dicembre 1553, n. 546, | componenti dedl'organo di direziore politce dell'smministrazione inaras-
zeta, coloro cha ricopreno cericha politicha o che glano reppresentanti sindacali o designali dalle sanfadarazioni ed orga-
mizZazioni sindacall Almeno un tertd dei posli di componenie delle commissioni di concorso, salva moltivata impossibilita,
& rigarvato alle donne, in conlormie all'an. 28 dal scpra cieto decreto lagislative. el risgstis ditall princlpl, asze in perl-
colarg, song cosl compoge;

&) pariconcorsi & prafifi prodessionali di categoria o gualifica settima e superiori: da un conslgliera di Sata o magkstrato
o awvocaio dedlo Staio can quallica aquisarats a da un dirigenta gensrale, son funzioni di presidents, & da dus sspert nal-
le mataria aggetia dal concorso; le funzioni di segrelaric sono svolie da un funzionario epparenente alla ottava quablica o
categoria;

&) per | concorsi par la quinta e fa sesia qualifica o catagoria: da un dirlgants o aquipasals, con lunzionl ¢l presicants, 8
da dus espaerfi nelle makaria oggetic del concorso; fe funziond di sagredario sana svollta da un Implegats agparienents alla
saftima gualifica o cetegoris;

ol parle prove salaltive previste dal capo 1erzo dal presents regalamando, ralative a qual gralill per il cul aocesso &l fa .
corsn eil'ert. 16 dalla laggse 28 lebbraio 19487, n. 56, & successiva modifiche ad Integrazisnl: da un dirigents con funzicnd di
presidanta a da dus espartl nella melarls cggetho celle selaziana: i funzioni 4i sesratario sans svolta da un impiegato ap-
partanents alla seste qualitica o categaora.

[ Seguw are [ |




CAPO 1l
CONCORS! PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

Art. 12 - Bando dl eancorso.

1. llbando di concorso pubblice, indetio con provwedimenio del Sindaco, deve contenere, olire alle indi-
cazioni prescritte dail'art. 3, comma 2°, dal D.P.R. & maggio 1984, n. 487:

&) il numero del posti messi 8 concorsg, la figura professionale, 'area @ la gualifica lunzionale di appar-
tenenza con il reletivo trattamenio economico & specificars il numera dei posti riservali al parsanale in servi-
Zic presso I'Ente;

&) le dichiarazioni da farsi nella domanda & cura dell'aspiranie;

¢/ | documenti ed i titeli da allegarsi alla domanda;

o) l'ammonlare della tassa da corrispondara per la partecipazione al concorso & le modalita di versa-
manto; -

g |la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

R i termini per 'assunzions in Senizia dai vinciar

gl la modalitd che saranno saguite per convocars | concorrenti ammessi alla prova concorsuale;

f) ogni alira notizia ritenula necessaria o utile,

2. Le prescrizioni contanula nel bando sona vincolantl per tuttl colaoro che sone chlamati ad operare nal-
la pracedura concorsuale e non possong essere variale se non prima delia chiusura del concorso & con
contestuale protrazione del termine di pressntazione dell'istanza per un periodo di tempo pari a quello gia

trascorso dalla data del bando.

Art. 13 « Domanda di ammissiones al concorsa - Terminl - Modalité.

1. La domanda di ammissione al concorso, redalia in carta semplice conformemente allo schema ap-
provato con |l bando, dovra assers inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di rleeviments ov-
vero presantata a mano entrail termine perentorio di giornl trenta dalla data di pubblicazione del bando nel-
\&a Gazzsita Uficiale della Repubblica italiana - 4" seris speciale, ;

2. La data dispedizione della domanda & stabilita @ comprovata dal timera a data apposic dall’'ufficio po-

_slale accetiante, Il termine per Ia preseniaziones della Somanda , ove cada in giormo festivo, sard prorogato
di diritta al giomo saguente non festivo.

3. Mon saranno comunguse prese in considerazione le domande che, anche sa spedlia na: larminl, per-
vangana &l Comune olire il guarantesima giorno depo guello di pubblicazicns del bando nelle Gazzedts UF-
ficvale della Rapubblica Ilaliana - 4* serig speciala.

4, Il Comune non assume alguna respensabilitad per [a mancata ricezions della domanda dovula a di-
squidi postall o ad alire cauvse non imputabili al Comune siesso,

3. La domanda, che dovra essera compilala ugando macchina da scrivera oppura panna nera o blu im-
piegando caratiere stampatello maiuscolo, dovra essers inviata in busta chiusa ovvero consegnals 8 mano.
Sulla busia di spedizionsa dovra assere chiaramenie riporiato | concorse, il nome e il cognome del candida-
ko,

&. Mella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare softo la propria responsabilita pena 'esclusions:

&l |l cognome, il nome, la data & Il luoga di nascita nonché I'eventuale titolo cha legittma I'elevaziona
dal limitea massima di sia;

&) il codice fiscale:

¢! la rasidenza;

g} l'indicazione dal concorso;

g) di sssare in possesso di ol | requisitl necessari per I'assunzicne nel pubblico impiego alla data di

scadenza del termine stabilito dal bando & precisamente dovranno dichiarare:

- il possesso della citadinanza italiana; tale reguisito non & richiestio per i soggetti appartenenti alla
Unione europeaa, fatte salve le eccezioni di cui al dacreto del Presidenta dal Consiglio del Ministri 7 fabbraio
1854, pubblicala nella Gazzefta Uficiale del 15 fabbraic 1994, seria ganerale n, 61;

- iscrizione nelle lista elefiorall ovvero | motlvi della non iscriziona o della cancsllazione dalle liste me-

degime;
- di non &ver riportaio condanne penali e di non avers procedimeanti penali pendanti. |n caso contra-
rig, in luoga di tale dickiaraziore, devaono essere spacificals tali condanne o devono essera pracisameanis

indicall i ¢arichi pendanti;
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| Sague nete avar 4 |

3. Le commissioni esaminatricl el concors| par esaml o per bball ed asemi possano easere suddivisa In soliacomemis-
siani, quelgra | cengidell ehe ebbiane sostenwta is prove Berife supering g 3000 unith, san 'lregraziens di un rumera dl
campanantl, unico restanca il presidanta, cad & guello cells cammissionl originans & dl un sagratario aggiunta, A ciasoeu-
ne defle soltecammissionl non pud esgara assagnato un numers di cendidatl interiare & 500,

4, || pregidents &d i membrl dalla commisslanl asaminratiici possano essere s2alti ancha ira || personaie i guisscenza
che abbig possedula, duranis Il sarvio gltiva, la guelifica ricnieste per | concargd sopre Indlcell, L'wlliizzazione ded persg-
nals In guisscenze non & cansentita e Il repporta i garvizho sla stats risalte per mativ dissiplinarnl, per regloni di salute o
per decadanza dell'impigga comundue detarminata &, in ognd cas0, qualara | decorrenia del collocemenio & riposo -
salge od Sfire un Wennio dalla drla & pubblicaziond ded bando di concorso.

&. Possonn esseme naminati In via defindiva | sepplenti tanio per il presidente quanio per | singoll componendl la com-
missione, | supplent intervangonn glle sedute delld commissions relle ipolesi di impediments grave & documantato gaghl
affattni,

6. alls commmissagni, di cul &l comma 2, lefiera & del prassnte articols, possong essara aggregall marmbsd egglunt per
gil esaml di lingua sirariess & per metara spaciall

7. Quandso la prove soritte aboiana luoego in pdd sedl, sl costiiulace In clascuns sade un comileto di vigitanza, prasiedu-
to da un membro dedia commisslons oyvvaro da un impiegaio oell'amminisirazions di qualifica o categoria non infericrs al-
I'otteva, 8 costiiuila da dus impéegatl di qualifica o categaoria non Infariors alla ssfima & da un segretario scalba irg ali im-
piegatl di seitima o sesta gualifice o catagerie.

8. Gl Implegat! nominatl presicenis 8 membrl dal comitel di vigilanza sono sealt fra gualli in sardzia nella sede o asa-
ma. & menao chae, per glustificats esiganze Si senagio, sia necassario destinara a 1ele funziena Impiegell residendl In altra
sede.

‘Mota all'art. 7

- DLAA § maggio 1884, n 467,
Capa IV

ASEUMNZIONI DI SOGEETTI APPARTENENT! ALLE CATEGORIE PROTETTE MEDIANTE GLI UFFIC] CIRCOSCRIZIONALI
PERA L'IMPIEGD Al SENSI DELLA LEGGE 2 Aprile 1968, N. 432, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI - CAM-
BO DI APPLICAZIONE - REQUISITI E MODALITA DI ISCRIZIGNE E DI ASSUNZIONE.

Art. 29 - Campo dl applicazions,
1. Le assunzionl ghbligabarie pressa le amminsirazion ad ¢ntl pubblicl, del soggettl di cul all'art. 1 defla Sagge 2 aorila
1968, o 462, came inlegraly dall'arl. 19 delia legge 5 lebbraio 1992, n, 104, evengono sacends e medais di cul allart.
J0 del prégente mgolamenio

L Sgpe o T04/15882 recar Legga quadvn par Fassisiecs, Nnipgvamons Socua d § Ol Jele Sanans Sandicaooals-

Art. 30 - Medalith di iscrizione e requisiti

1. | seggelt apparienenti alle calsgane pholsls aresentans demanda di iscrizione alfulllcio provindiale del lavoro &
dalla massime occupazions. L damands dave essera muniia delle nacessnsis decumenlaions, concarments ia sussi-
slenza dei requisit ¢he danne libclo al coliscaments cobligatorio ad attesiante le attibudini laworative e professionali dal ri-
chisdanla gnche in relazione all'accupazions cul aspira & deve sssare, altres), corredata, er colara che hanng meroma-
zlani flsiche, oa dichearerions di un uficizle saniterio comporovants che Minvalido, per ko nalurs ed || grade & mulllazans g
gl Invalidita, non & di pregiudizio elia selute o incolumita del compagni di lavoro o alle sicurezza degll impianti,

2. | eoggatt apoartanentl elle categarie proteite 8l moments dell'serizions neglh apoasill elanchi formall dalrullicio
provincials del lavors devena dichiarare, al sensd dafis lagge 4 ganneis 1968, n. 15 il possesss dai requisill generall di
ammiss.cre nalla amministrezionl pubblicha previati dalls nosmethve wigente.

2 E comungue risarvala all'amminisirazions od ente che procede si'assunzions la facolt di provvecers all'accera-
ments gel ol & de regusili ned modi di legge.

4, |Fibgdo 0l siudiio richiasis & guella dalla geclaratoria del prollll proleseianall o gualifica o camgaona neldle guall @ pravista
Fassunzone,
5. Gl ufficl provingiadl del evers Inearscono | levoraion negll slenchi previo accertamenio dal grada gi Invalidits,

La iwggw n TEATEN recls sWoume SuAE CoCumEniTaGne amminslave o sul raimarans @ dulieicanand O mis,

Art. 31 - Graduatoria.
1, Le gradsaiore del soggett ol cul all'art. 30 hanno validita annuale » sono formata dagli utficl provingiali cel lavor o
daila massima accupazions entra (| 31 dicembre di classun anmg,
2. [criterl ga edotiane &g i punieggl da aliribuire per la farmazong dalla gadualora song rporiel rell'dliegata 1kballa.
3. Lerichiessts di avviaments da parte di amminigirazion 82 anil pubbligl anche a caratiers nazgnale e regionale devo-
fo &ssere rivalla allullicis pravineiaia dal lavors compatanis nella sede pressa la quals || lavoratore dovd praskane send-
zio. Tell Achiasha deavono essere ress pubbliche mediants avaso nela Gasoels UWiiciale Jella Repubblica - 4" sara spa-

cigle - concorsi ed esami,

Sepuw mola I




- |la propria posizione nei nguardi degli obblighi militar:;

lidoneitd fsica allimpiego;

il possesso di eventuali titoll preferenziali o di precedenza alla nomina previst dail’art. 5 del decreio
dal F'ra-sldema della Repubblica 9 maggio 1994, n, 487, nonché dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, & succes-
sive maodificazioni ed integrazioni;

- |a non destitiuzions ¢ 18 non dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazions owvero la
non decadenza dell'impiego slesan ai sensi dell'an. 127, letlera 4, del testo unico approvato con decralo
dal Presidente della Repubblica 10 gennaio 1857, n. 3;

- la non inlerdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

fl Il possesso del tilolo di studio richlesto;

g} i servizi eventualmente prestati come impiegalo pressa pubbliche amministrazioni,

R} il possesso di ulteriar tliteli culturali & di qualificaziona professionale ritanutl utili ai finl della valuta-
Zlone;

il I'ndirizza al quale recapitare eventuali comunicazioni se differenta dalla residenza, con I'esatla indi-
cariona del nurmera di codice di avviamanio posiala nonché del numers felaefonico.

7. | candidati portatori di handicap dovranno specificare 'ausilio necessario in relazione al proprio kan-
dicap nonché segnalare I'eventuale necessiia di tempi aggiuntivi,

8. La domanda deve sssere sottosontia dal candidato. La firma sullza medesima deve essere aulenlicala,
anorma dell'art. 20 deilla lepgge 4 gennaio 1968, n. 15, da un notalo, da un cancelliere o dal segretario comu-
nale o da altro funzionaric indicaio dal Sindaco.

8, Per gli aspiranti che siane dipendenti pubbilic & sufficients, in luogo della predetta autenticazione, il vi-
sio del capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio; per i militari alle armi & sufficients il visto del co-
mandante del reparto presso il quale presiano servizio.

Art, 14 - Documenti da allegare alla domanda,

1. | concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplica:
& Il documento comprovante 'avvenuto pagamenio della tassa dl concarsa;
b} eventuali aitri documenti e titali la cui produziona sia esplicitaments prescritta dal bando di concor-
0,
o) eveniusli titoli ai fini della risarva, dalla precedenza o della prefaranza nella nomina cosi coma indiv-
duafi dall'art. 5 del DP.A. B maggla 1994, n. 487;
cf tutti ¥ titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti dal concorso per la lora valulaziona.

2. Trallitoli di merito viena valutato anche il curriculum professionale, la cul presentazione & facollativa.
Lo stessc, che deve comprenders solo dichiaraziani farmalmente documentakili, deve essare debitamenta
soltoscrito.

3. Tutli | documenti gllegati alla domanda, ove in copia, devono essare debitamente autenticati. Tutti | do-
cumenti, ove non siano gia stati specificarmeants alencall nelia domanda, devono essers descritli in un elen-
Co in carta semplice da unirsi glla domanda stessa, solloscritlo dall'interessata.

Art, 15 - Diffusione del bando di concorso.

1. LU'awviso del concorso sara pubblicato nelis Gazzsila Ulficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-

ciale,
2. Il bandg integrale deve essers pubblicato all'Albo Pretorio comunale e dei comuni confinanti, nonché
nai consuetl luoghl di affissione del Camune,

Art. 16 - Riapertura del termine & revoca del concorse,

1. U'Amministraziona pu stabilire di rflaprire |l termine fissato nel bando per [a presentazions gelle do-
mande allorché il numero dells domande presentate enlro tale tarmine appaia, a gludizia insindacabile del-
I'Amministrazicne, insufficlania par assicurare un aszito sodgisfacente dal concorse.

2. Ha inalire facoltd di revocare Il concorso per regiani di interesse pubblico.

Er ey T
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#Art, 32 - Modalitd di amsunzions.

1. Gl uMizi provingsiali gal lavaro & dalla massima eccupezlans, in analogle 8 quants previsto par e assunzioai &1 cui al-
Far. 18 gella legge 28 lebbrais 1887, n. 54, evviana | soggetil profetti alla prova tendente 2d eccerters Mdoneltd & swalgere
la mansionl, In misura doppia sepedts &l posll da ncoprire, secondo lordine di gredustoria isuttante cagll elznchi degll
igcrit par ogni eingola catagaria.

2. Le prove non compartans valularions comparativa @ sano preqrdingte ad scceriars Moonais 2 svalgers & mansionl
aad profile nel quale awieans |'assunzlans,

3, Inmancenza o serill eppanenentl 80 alcune categars, 'uflicie di callzcamenla nvia proporzionzlmsnta | riservalz-
r di slire calegarie.

= La fagge n FETEAT rpcm: =Narme reil pasqianese o mersEin S eevns

MNota allart. &

= DBR 15051987, n 258
Art. B - Horme par I'accassd.
foon Mark B9 ded PR 17 salambrg 1087, n 494 guesio arricola & slale infegraly ned fesio soifo Sporfaic),
e ENTAS S,

H. In ralazione gi programmi anneed 9 ocougariona di cul ail'ar. 2, | banail di concorso covranng prevedars ung fisar-
vE par @ parsanale in sarvizio di rucds par & 35% del postl dlsgonibill messi 8 Soncerse. Tale percentuale podra giungare
fing &l 40% recyperanda le guole svenlualmants non utilizzate par 1B mobillla & cwl alart. &, comma &,

o, Ajla risarde del postl pud scoedon I personale ol ruoks agparteneris alla gualifica funzignale immediatameanie irde-
riore ! posho Masss a coneoiso i possesso del libclo di stwdio richiesio per "accesse dslli’asterno el posto anzigstio e gon
una anzienita dl servizio gl due anni. Per | pastl 8 concorso fino alle T qualifica funzionale comprese & ammessa la pare-
clpamone del parsonsle apparienenis alle gualifice Immediataments inlerores con Una anzianitd di almeno the anni nella
siessa area fungzionale o i cingua anni n aree lunziorali diverss in possesso dal itolo o studio immedietfamenie inferiars
& gualio richiesio per |l posio messo & concorso.

13, Leriserva non opera per 'accesso 2 postl unict relathd alle guelifche apdcall daila divarsa eres funzionzll. In tust gil
altri casi fa riesrve opera ettavarso compensazionl fra | diversi profill professonali della stessa gualilica lumzonaia.

- QPR 8 maggic 1884, i 447,

Art. 2 - Reguialil genarall.
1. Poasono accedsns agliimpiaghi civill Sedle pubbiche amministrazioni | soggelti che posseggono | seguanti raquisi
ganaraliz

7] cHtediranze italiane. Tale reguisito non & dchiesto per i suggeti appartanenti alia Uniona europea, fate salvae la scoe-
zioni di cul al decrats def Presidente dal Consiglic del Minisid 7 febbraie 1854, pubblicato nella Gammefi's Liciam del 15
fabbraip 1994, sene generala n, B1;

2 eth non inferioss 2gl &nni 16 & nan superions 8 40, Per | candldat apparenant! a calegorie per le quali lagg| speciall
prevedans darcgha, || limite massimo non pud Superare, Brchea in casa di cumuio di benalici, i 45 anni di ata. | lBmite di sk
di 40 anni & alevala: F

g di um enno per gl aspirentl sonlugal;

& gl un anno per ogni igio vivenie del preceill aspiranil;

¢} di cingue anni per coloro che sonc compresi ira le categarie slencats nella legge 2 aprile 1968, n. 4B, & sucoedsive
madiliche ad intagrazionl, 8 per galors al guali & astess o slesss Banaficia, Pef le assunziond ablbdigatarla dl parsonals ap-
panfenenla &lall catagada, il limits massimao non pud supsrars | 55 annl. Par le assunzionl abbiigaiorie ded cantralinst cle-
ghi 1l limita maseimo @i eld & di 50 anni;

o) ddun perigdo pard gll'effeitvo servizlo prégiaio, COMUNgUe non Supericne & [Fe &nai, o lavare a8 ciltadinl cha hanno
prestato servizio militare valanlario, di lewa & di leva pralungata, ai senal della legge 24 dicambas 1986, n. 950, 5 prescin-
oe dal limile o sld pari camdicat, gid dipendendl civill di rualo deile pubblishe armminisgirazionl, per | sothutliclzll dellEger-
gite, Merine o Asrofaytics ceddati ' auioria 0 & domands; pes gli vifciali @ soltulfeciall & vice Brigadien, gradusati @ militar
i fruppa in servizio sonlinuative dell'frme dai carabinieri, della Guardia 4! linenza & el Cargi di pokizie;

&) Il sudgstio limis di eté del 45 anni nan trava epplicaziona par | dipenganti collacal & ripeso 8l genal dall’articsis 3,
comma 51, défla legge 24 dicembre 1993, n. 537;

3 Idgneitd Fsica allimpiege. L'amministraziana ha facalta di saftopoma & viada madice di contralla i vinciten di congor-
=0, In basa slla normmatva viganta

2 Par 'ammissions 8 sartsalan proflll prefessionall of gualiica o categeria gli grcinamant dells eangole amministra-
fion poss50n0 prescrivers ubescion regquis,

| Segue nom I3




Art, 17 - Ammisslone ed esclusione dal concorso. - Z

il 5= Frim la & :
1. Scaduto il larmine per |a presantazionas delle domande|i funzionaro responsabile proceds ﬁll'a.sarng

delle sigsse £ dalla dosumantazions allegata al fini dell'ammissiziliida del concarrenti.

2. Dell2 operazioni di cul al comma 1 =3aré redalio apposto verkbale contenents 'sccartaments dell'am-
miggsiniliid di tuth | concorrent.

3. Lo stesso funzionario responsabila notifichera || provwaedimenta di esclusione ai non ammessi.

Art. 18 - Irregolarita delle domande.

1. Le domende contengnti inregolariie od omizsicnl non sond sanasili.

Art. 19 - Imposta dl bolleo.

1. L'istenzg di parecipaziona ai cancofsi, nonché la documentaziona allegata,sono asantl dal bollo. 1
concorrant dichiarati vinciton del concorso sono tenuti a8 regolarizzare in bollo tutti | documenti gia presen-
tati e richissti dal bando e a prasentare in bolle | documenti richiesti per I'ammissiong all'impiegao.

Art. 20 - Adempimenti della commissione esaminatrice.

1. La commissicne asaminatrice di cul al precedente arl. 4 dallbera a magglaranza dl voti palesi & con la
presenza, & pena di nullita, di tuthi i suoi componenti.
2. In relezione:
- 8lla cessazione dell'incarico di componanie di commissione esaminatrice;
- ggli agampimeanti dalla commisions;
- glla trasparenza eamministrativa nel procedimenti concorsuali;
- agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimentn delle prove scritte;
- agli adempimenti dei concorrenti & delle commissione al termine delle prove scritte;
- &l processo verbale delle aperazonl d'esame e lormazione delle graduatorie;
frovans applicariona rispatiivamente, gli articoli 10, 11, 12, 13, 14 & 15 del D.P.A. 9 maggic 1994,-n, 487,
3, La composizione della Commisiona rimane inalterata duranie it lo svolgimeanto del concorss, a me-
no oi morte, incompatibiiits od impedimenti sopravvenuti in qualche components o perdita della gualifica di
base per | funzionari tranne che per cessaziona dal servizio per collocamento a riposo.
4, Verificandesi una di tali svenlenze, subenira il corrispondente supplente.
&, La seduta di insediameanto della Commissione esaminatrice & convocala dal Capo dell'Amministra-
Zione, .
B, Il segratario dalla commissiona consagna alla stessa, in copla:
= [l bando 4l concorso;
- la deliberazione di costituzione della commissione esaminatrice;
- la delibgrazione delle Giunla comunale che approva le operazioni di ammissions;
- il regolamento disciplinante & procedura di assunzione &, in originale, le docmande di ammissione
ed | documenti relativi.
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3. Mon possans accaders agll impleghi calore che efang asslus dall'etsitarato podifico athwo e coloro che slena sial
destibuill 2&il'impiego presso una pubblice amminisireziana.

4. Sabvocha i singod oraineamant non dispongana diversamente sono egulparat 2l ciltadinl gli Isalteni non appefanan-
t alla Ragubhbilles

5. Il requizita delta condatta a dalla qualita merall stabdlito par fammisslone 8l eoncarsi nalla maghatretire viene richis-
5i0 par & BssUnZioni comprese queile aboligalorla delfe catagoris prolstte, pressa 1§ Frasssante del Consiglio cei Minsir
o |8 amrminietrazion] cne ssarcilano compelanze istiuzionsll inmatens di difess & sicurezsa dello State, o polizia & di glu-
siizia, in oonlormila alFeTicols 49 del decreio legislaliva 3 laborgio 1993, n 22,

6, Par Fagowssa & profill predessionali di oitsve qualitica funzionals b rchieslo 1| solo digioma di laurea.

7. | raquisili prescrilli devons sgsere posssdull nlis aats di scadenrs dal iermine stabilila nel bande 41 eoncorss perla
pragentarians delle demands di ammessiona,

— GPA 2 maggio 1854, n. 457,
Arl. 3 - Bando di concorsa.
1. lconcors! sono indeti con decrata dal Prasicenta dal Conslglic ded Miristr per | consorsl unlcd & son proveadimants
cell'organg ol wartica geifamminisiraziones ¢ enle interessain, che ne informa la Presidenza del Consiglic ded Ministr - Ol-

pantimants dalla lunzians pubblica.
2. 1l bando di concorso deve conlanere i isrmine & |& Mmagalila di presaniassons delle domands noncheé Fawwiss per la

detsrminazione del diarle & la sada dalle prova scritie 24 orell ed aventualimenis pratiche. Deve Indicars |s mileris aggel-
o gelle preve serlife @ arali, i cantenuio o guelle praliche, g votazians minima richiasta par 'ammissiona slla prove orell,
i reguisiti snggettivi ganerali a particolar richiesti par 'ammissione sll'implage, | tilol cha dearne lucgo & precadenzioa
praferenza g parita 4l puntaggio, | tarminl 2 I modelita 2edle lorm presentazions, le perceniual S8l posll riservatl al parso-
nale inbarne, In confarmila alle normative vigenti el singall compart @ le parcentuali dei posti riservall da leggl a favore ol
datermingie calegode. I bands di concorso deve, alires, contanare la citezione della lagge 10 aprile 18581, n. 125, che g&-
rantsce pari opporiunita tra womini @ donne per "accessa al l2varo coma anche previsto dalfart. 61 del oscreln lagisiatve
3 iebbraio 1993, n, 2%, cosl come modificato dall'ert. 29 dal decratp legislatvs 23 dicembre 1953, n, 548,

3. La Presidanza da| Cansiglio dei Ministd o Femministrazions nteressala dispongono In ognl momanio, con Secraio
maiivala, la sEclusione dal concordo Seaf dilaks dal readisil preseriti.

4, Ned casa di concorso unloa, | candidat, nells domende dl ammissiane, Indicana, in ardine di praferenza, |s l.u.-m*.lnl-
strazioni & ls sadl In cul, 58 wincHorl, Inlmngong essare assegnat. Essl possono dichierare di cancornera 260 per pastl &
glcuna amministazionl

& lcengidetl che non gbblgno indicets preleransze, & le abbiang indigete in numers insulficiants n refagions al posto
Gocupala in graduatoria, a0 assagnall g un ruolo con pestl dispenibili dopo I'sceogiiments, sacends l'ordine di gra-
duaigria, della prelerenze esprésse dagli alin vingitari,

= OFPA 2 maggic 1§34 n, 487
Art, B « Categoria rissrvatarie s preferenze,

1. Mal pubblici concorsi, 1e sissrve di post, dl cul al successivo comme 3 del presente aricolo, gl previste de teggl
speciall In fawors di parbeaolar categosna ol cittedinl, ron gossono complassivemante suparere & matd dal post messia
COMNCOrED

2. 5u In relazkone & tala lmits, sia necessana una riguzione del posti da risarvare sacondo legge, assa 5l sttua in migy-
ra proporZionale per ciascena categona oi avenll cifilo & riserda.

3. Cualasa tra | conearrenti dichiarsll idanal nalls graduslora ol mario va na slano alcunl che apgartengono a pid ca&-
tagone che dannd litohs a different] riserss di pasll, & Hens 2anlS prima del Blala che di Sirilts ad urd Maggico rizana el
sagusnls ondine:

1) tiserva di postia fevore di colorg £he appartengono alle categorie di cul ala legge 2 aprila 1968, 0, 482, e succes-
siva modiliche ed integrazioni, o equipsrals, calcofala sulle dotazioni orgeniche ded singoll profill professlonali o categarle
nellg parcentugie gel 15%., senza computare gii appartenenti alle categorie siesse vincitorl gel concorso;

2} riserva di posii al sensi della lagge 24 dicembra 1586, n, 358 a fevora del militard in ferma di leva prolungala e @
wolgntard speciallZzl dalle tre Forze armale congedell sanza demerita al larmine della ierma o raltarma contrattuale nel li-
mite dal 5%, gualore =i tralti di concarsl pes iImalegatl o del 10 nei conconsl par aperel, dalle vacanzs annusll dal poat
messi a concorso:

3] mserve del 2% cei posti deslinat & chassun concarsn, Bl gensl cella legge 20 gattembre 1580, n. 874, per gl wiicial
dl gomplementa, della Marine & ceilAsronautica che hanno larminato senza demerfio (& 1&fmE Biannaia.

4. L= catagare di aittegini che nal pulbbdc! concorsl hanno prefarenze a paria dl merlta & & paritd dititall seno appras-
50 slancete. A parité ol mertio | titall di prodarenze song;

1} gli inglgnitl @i medaglla &l valar militare;

2} 1 mutileli ed invalidi di guarma ex combalbani;

3k | mutlial ed invaigl par fatio di QuBdTa;

db | mutilet ed invalid psr sarvdzio neld sstora oubblico & privaio;

Segye nofly L2

— i



CAPO 1V
VALUTAZIONE DE! TITOLI E DEGLI ESAMI

Art. 21 - Punteggio.

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scrilta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

Art. 22 - Valutazione dei titoli.

1. Al fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi ri-
servati dal precedente art. 21, sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio......cooviiiiin i i punti: 4
}l Categoria - Titoli di servizio................ 1 6wy S AT E) punti: 4
Il Categoria - Curriculum formativo e professionale . ............... punti: 1
IV Categoria - Titolivarie culturali . .......ooviieii i punti: 1

Tornano punti: 10

2. La valutazione dei titoli deve precedere le prove di esame,

Art. 23 - Valutazione dei titoli di studio.

1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

TITOL! DI LAUREA
Titoli espressi Titoli espressi o .
in decimi in sessantesimi Titoli espressi espressi in espressi in
con giudizio centodecimi centesimi Valutazione
complessivo
da a da a da a da a
8,00 6,49 36 39 sufficiente 66 .70 60 75 1
6,50 | 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 10,00 55 60 ottimo 101 110 96 100 4
| e lode

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per I'ammis-
sione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Art. 24 - Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.

1. | complessivi 4 punti'disponibilf per titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) '

a1l - stessa qualifica 0 SUDPBIMOIE ..ttt e punti: 0,25
a.2 -  inqualifica INferOre ..o i it e e i s punti: 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso;
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b1 - stessa gqualifica 0 SUPEMOME . ..ottt i i e i punti: 0,20
B2 » Inqualtics THEHIONS, , ..gewews s coasalils G 55 imm peonwns e swsssani 55 6 punti: 0,10



AGGIUNTE - VARIAZIONI E NOTE

( Segue nota allart. 13 '

5) gli orfani di guerra;

B) gli orfani dei caduti per fattc di guerra,

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

g) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numero-

sa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) | genitori vedovi non risposati & le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposali dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi ¢ non sposati dei caduti per servizio nel settore pubbii-
co e privato; :
18) coloro che abbiano prestato servizio militare cocme combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevele servizio a qualunqgue titolo, per non meno di un anno neli'amministrazione
che ha indetto il concorso; .
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
5. A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla maggiore eta.

— La legge n. 958/1386 reca: «Norme sul servizic militare di leva e sulla farma di leva prolungatas,

- Lalegge n. 574/1980 reca: «Unificazione e Riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complatamento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell'Aero-
nauticas,

— Legge 23 agosto 1988, n. 370 (G.U. 29 agosto 1988, n. 202).
Esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le amministrazioni pubbliche.
Art.1-1. Adecorrere dal 1° gennaio 1989, non sono soggetti all'imposta di bollo le domande, compresa 'autentica della
softoscrizione, ed i relativi documenti per la partecipazione ai concorsi, nonché per le assunzioni, anche temporanee,
presso le amministrazioni pubbliche.

2. | concorrenti vincitori del concorso e comungue coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e richiesti dal bando e a presentare in bollo i documenti richiesti per
I'ammissione all'impiego.

8 OMISSIS ...

................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................
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¢) servizio militare:
in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e
I'’Arma dei carabinieri, sono valutati came segue:
— servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente lett.
a 1),
— servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice,
come servizio non specifico (precedente lett. b.1).
2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I'unico documento probatorio per I'at-
fribuzione del detto punteggio.
3. | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
4. | servizi prestati in pill periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.
5. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Art. 25 - Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmen-
te documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonae ad evidenziare, ulterior-
mente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche. In
tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o
relatore, nonche gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Art. 26 - Valutazione dei titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commisione, tutti gli altri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti.

Art. 27 - Valutazione delle prove di esame.

1. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame € subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di almeno 21/30.
2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:
— prove scritte;
— prove pratiche;
— prove orali.

Art. 28 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.

1. Giornalmente, la Commisione, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere i lavori, I'elenco
dei concorrenti che hanno sostenuto la prova orale o pratica con a fianco di ciascuno il punteggio attribuito
in tutte le prove.



AGGIUNTE - VARIAZIONI E NOTE

[ Nota al Capo IV |
— Il D.PR. 9 maggic 1994, n. 487.

Art. 7 - Concorso per esams.

1. | concorsi per esami consistono:

a) peri profili professicnali della settima qualifica ¢ categoria superiore: in almeno due prove scritte, una delle quali pud
essere a contenuto tecrico-pratico ed in una prova orale, comprendente ['accertamento della conoscenza di una lingua
straniera, tra quelle indicate nel bando. | voli sono espressi, di norma, in trentesimi. Conseguono 'ammissione al colloguic
i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di aimeno 21/30 o equivalente. |l colloguio verte
sulle materie oggetto delie prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si intende superato con una votazio-
ne di almeno 21/30 o equivalente;

b) peri profili professionali della quinta e sesta qualifica o categoria: in due prove scritte, di cui una pratica o a contenuto
teorica-pratico, e in una prova orale. Conseguono I'ammissione al colloquio | candidati che abbiano riportato in ciascuna
prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. [l colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sul-
le altre indicate nel bando e si intende superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

2. | bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per I'accesso ai profili professionali della settima
qualifica o categoria superiore consista in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per i profili professionali delle qualifiche
o categorie di livelli inferiori al settimo, il bando di concorso relativo pud stabilire che le prove consistano in appositi tests
bilanciall da risolvere in un tempo predeterminato, ovvera in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la maturita e
la professionalitd dei candidati con riferimento alle attivitd che | medesimi sono chiamati a svolgere.

3. ll punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte ¢ pratiche o tearico-pratiche
e della votazione conseguita nel colloguio.

Art. 8 - Concorso per titoli ed esami.

1. Nei casiin cuil'ammissione a determinati profili avwenga mediante concorso per titoli e per esami, la valutazione dei
titoli, previa individuazione dei criteri, precede le prove d'esame.

2. Perititoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30 ¢ equivalente; il bando indicz i titoli
valutabili ed Il punteggio massimo agli stessi attribuibile singolarmente e per categarie di titoli,

3. Le prove di esame si svolgono secondo le modalita previste dagli articoli 6 & 7 del presente regolamento.

4. Lavctazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo
riportato nelle prove d'esame.

................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................




CAPO V
PROVE CONCORSUALI

Art. 29 - Svolgimento delle prove.

1. ll giorno della prima prova ¢ la sede degli esami vengono indicati nel bando pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, prevista dal precedente art. 15.

2. Aicandidati che conseguono 'ammisione alla prova orale deve essere data comunicazione con l'indi-
cazione del voto riportato in ciascuna delle prove precedenti. L'avviso per la presentazione alla prova orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quelio in cui essi debbono sostenerla.

3. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la mas-
sima partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenco che sara affisso nella sede degli

esami.

Art. 30 - Prove concorsuali.

1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica attitudinale e prova orale.

Art. 31 - Prova scritta.

1. La prova scritta pu® essere teorica, teorico-pratica o pratica.
Si intende:
a) per prova scritta teorica:
— quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni astrat-
te e costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova;
b) per prova scritta teorico - pratica:
— quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica, sollecita valu-

tazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente mediante applicazione delle nozioni teo-

riche sollecitate;
¢) per prova scritta pratica:
— qguella che si basa principalmente sull’analisi e risoluzione di problematiche di gestione attiva
mediante I'uso di casi simulati e nella quale I'aspetto dottrinario e teorico & considerato meramente prope-

deutico.
Art. 32 - Prova pratica attitudinale.

1. La prova pratica attitudinale tende ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati con riferi-
mento alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Art. 33 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella quale si tende, atiraverso interrogazioni sulle materie oggetto
delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando, a conoscere la preparazione ed esperienza dei concor-
renti, il loro modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionale.



|

AGGIUNTE - VARIAZIONI E NOTE

Nota all’art. 29

— D.P.R. 8 maggio 1994, n. 487.
Art. 6 - Svolgimento delle prove.

1. |l diario delle prove scritte prove scritte deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale - concarsi ed esami, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

2. Le prove del concorso sia scritte ¢he orali non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dell'interno mediante pubblicazio-
ne nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con l'indicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli can-
didati almenc venti giorni prima di quello in cui essi debbono sosteneria.

4. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima parteci-
pazione.

5. Altermine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elenco dei candidati esami-
nati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

— La lsgge n. 101/1989 reca: «Norme per la regolazicne dei rapporti ira lo State e 'Unione delle Comunitd ebraiche italignes.

.................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................



CAPO VI
SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

- Art. 34 - Criteri di valutazione delle prove d’esame.

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d'esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i commissari,
ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - e viene assegnato al concorrente, per ciascuna
prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario.

3. Le prove d'esame si intendono superate se il candidato ottiene, in ciascuna prova, un punteggio non
inferiore a 21/30.

Art. 35 - Durata e data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la Commisione assegna, in relazione all'importanza di ciascuna
prova, il termine massimo non inferiore a tre ore.

2. ll detto termine dovra essere indicato dalla Commissione in calce a ciascun tema o questionario di cui
al successivo art, 37 e comunicato ai concorrenti contestualmente alla dettatura del testo del tema o del
questionario da svolgere.

3. Per le eventuali prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fissata, a sua piena discrezione,
dalla Commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel giorno € nell'ora indi-
cati,

5. Perle prove successive alla prima & data facolta alla Commissione di convocare i concorrenti in occa-
sione della prova precedente, procurandosi, dell'avvenuta comunicazione, prova sottoscritta dai singoli

_concorrenti,

-Art. 36 - Accertamento dell’identita dei concorrenti.

1. La Commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di esame, accerta l'identita personale dei conco-

renti in base ad uno dei seguenti documenti di identita personale non scaduto di validita:

a) carta d'identita; :

b) tessera ferroviaria personale, se il candidato & dipendente da un’amministrazione dello Stato;

c) tessera postale;

d) porto d'armi;

e) patente automobilistica;

f) passaporto;

g) fotografia (applicata sul prescritto foglio di carta da bollo) munita della firma dell’aspirante, auten-
ticata dal sindaco del comune di residenza o da un notaio, in data non anteriore a un anno;

h) ogni altro documento personale di riconascimento, munito di fotografia, che sia ritenuto idoneo
da parte della Commisione esaminatrice.

Art. 37 - Adempimenti della Commissione - Adempimenti dei concorrenti.

1. Per le prove di esame trovano applicazione gli artt. 11, 12 e 13 del D.P.R. 9@ maggio 1994, n. 487.

Art. 38 - Adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte.

1. Gli adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte trovano disciplina

nell'art. 14 del D.P.R. 8 maggio 1994, n. 487,

— 2N —



AGGIUNTE - VARIAZIONI E NOTE

‘Nota all’art. 35

Esami coincidenti col periodo di astensione obbligatoria - Rinvio - Necessita.

In base alle norme poste dall'art. 4 L. 30 dicembre 1871, n. 1204, a tutela della maternita - applicabili anche alle dipen-
denti dello Statc per espressa disposizione dell'art. 1 L. n. 1204 cit. - deve ritenersi che, ove la donna si trovi nel periodo di
astensione obbligatoria dal lavoro, si verifichi quell’assoluta impossibilita di partecipare zlle prove d'esame contemplate
dall'art. 35 L. 20 maggio 1982, n. 270, in forza della quale, ai sensi del medesimo art. 35 guarto comma L. n. 270, & data fa-
colta di sostenere gli esami di abilitazione all'insegnamento nelle scuocle secondarie ai fini dell'immissione in ruclo «in un
periodo fissato dall'organo che cura lo svolgimento delle procedure concorsuali, prima della conclusione del concorso»;
pertanto, nei confronti della candidata che abbia fatto valere il proprio stato di puerperio deve ritenersi sussistente I'cbbli-
go di disporre un rinvio dell'essame contemplato nel suddetto art. 35 L. n, 270 cit..

(C.A.S., Sez. VI, Sentenza n. 1274 del 29-11-1888, ne: it «C.d.S.» fasc. 11/1988 pag. 1484).

— D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

Art. 11 - Adempimenti della commissione.

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissione, considerato il numero dei concorrenti, stabilisce il termine
del procedimento concorsuale e lo rende pubblico. | componenti, presa visione dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono
la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed | concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile.

2. La commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta, se gli esami hanno luogo in una sede, ed una sola
traccia quando gli esami hanno lucge in pil sedi. Le tracce sono segrete e ne é vietata la divulgazione.

3. Letracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai com-
ponenti della commissione e dal segretario.

4, All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la stessa per tutte le sedi, il presidente della commissione esa-
minatrice o del comitato di vigilanza fa procedere all'appello nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro
identita personale, li fa collocare in modo che non possano comunicare fra loro. Indi fa constatare I'integrita della chiusura
dei tre pieghi o del piego contenente i temi, & nel primo caso fa sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere.

5. Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di effettuazione delle prove scritte o, se trat-
tasi di concorsi per titoli, dalla data della prima convocazione. L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata col-
legialmente dalla Commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica, o all'amministrazione o ente che ha proceduto all'emanazione del bando di con-
corso e per conoscenza al Dipartimento della funzione pubblica.

Art. 12 - Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali.

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalita di valutazione delle prove con-
corsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove. Sono, altresi, predeterminati, immediatamente prima del-
I'inizio di ciascuna prova orale di ogni candidato, i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame, | que-
siti sano, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri predeterminati, che garantiscono I'imparzialita delle prove. | cri-
teri e le modalita di cui al presente comma scno formalizzati in appositi atti.

2. Meiconcorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, che deve in ogni caso precedere le prove scritte,
deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove di esami.

3. lcandidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi degli artico-
li 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con le modalita ivi previste.

Art. 13 - Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte.

1. Durante le prove scritte non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di
mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati delia vigilanza o con i membri della commissicne esaminatrice.

2. | lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro d'ufficio e la firma di un
membro della commissione esaminatrice.

3. | candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualungue specie.
Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla commissione, se previsti dal bando di con-
corso, ed i dizionari.

4. ll concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti 0 comungue abbia copiato in tutto o in parte
lo svolgimento del tema, & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o pit candidati abbiano copiato, intutto o in
parte, I'esclusione & disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti,

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano |'osservanza delle disposizioni stesse ed hanno facol-
ta di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli
esami. La mancata esclusione all'atto della prova non preclude che I'esclusione sia disposta in sede di valutazione delle
prove medesime.




Art. 39 - Ammissione alle prove successive.

1. Sono ammessi alla prova successiva i concorrenti che abbiano riportato, in ogni singola prova, una

votazione non inferiore a quella prevista dal precedente art, 27,
2. lcandidati che conseguiranno I'ammissione alla prova orale riceveranno comunicazione con l'indica-

zione del voto riportato nelle prove scritte.
3. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati, almeno venti giorni prima

di quello in cui essi debbono sosteneria.

Art. 40 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.

1. L'ammisione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di 21/30 nella

eventuale prova precedente.
2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la Commlsmne

stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti.
Nel caso in cui la Commisione decida di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova, deve proporre un nu-
mero non inferiore a tre prove g, con le medesime modalita previste per la prova scritta, far procedere alIa
scelta della prova oggetto di esame.

3. La Commisione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi e materiali necessari
per 'espletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti ad utilizzare materiale proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera Commissione, previa l'identificazione dei con-
correnti.

Art. 41 - Prova orale.
1. L'ammisione alla prova orale & subordinata al conseguimento della valutazione minima prescritta nel-

le eventuali prove precedenti.
2. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza della intera Commissione.

- Art. 42 - Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d'esame la Commissione, tenute presenti le norme di
cui all'art. 5 «Categorie riservatarie e preferenze» del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, formula una unica gra-
duatoria di merito che rassegna al’Amministrazione comunale per i conseguenti provvedimenti.

2. Nell'allegato B} al presente regolamento sono indicate le caratteristiche dei titoli di preferenza e di
precedenza.



AGGIUNTE - VARIAZIONI E NOTE

‘Nota all’art. 38

— D.P.R. 8 maggio 1894, n. 487.

Art. 14 - Adempimenti dei concorrenti e della commissione al tarmine delle prove scritte.

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni di esame due buste di eguale colore: una grande munita di lin-
guetta staccabile ed una piccola contenente un cartoncino bianco.

2. llcandidato, dopo aver svoito il tema, senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno, mette il foglic o i fogli nella
busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta picco-
la. Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e consegna al presidente della commissione o del comi-
tato di vigilanza od a chi ne fa le veci. |l presidente della commissione o del comitato di vigilanza, od a chi ne fa le veci. Il
Presidente della Commissione o del Comitato di vigilanza, o chi ne fa le veci, appone trasversalmente sulla busta, in modo
che viresti compreso il lembo della chiusura e |a restante parte della busta stessz, la propria firma e l'indicazione della da-
ta della consegna.

3. Altermine di ogni giorno di esame € assegnato alla busta contenente I'elaborato di ciascun concorrente |o stesso
numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste
appartenenti allo stesso candidato.

4. Successivamente alla conclusione dell'ultima prova di esame e comungue non oltre le ventiquattro ore si procede
alla riunione delle buste aventi lo stesso numero in un'unica busta, dopo aver staccata la relativa linguetta numerata. Tale
operazione é effettuata dalla commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza con I'intervento di almeno due compo-
nenti della commissione stessa nel luogo, nel giorno e nell'ora di cui & data comunicazione orale ai candidati presenti in
aula all'ultima prova di esame, con l'avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unita, potranno as-
sistere alle anzidette operazioni.

5. | pieghi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa deve procedere all'esame dei lavori
relativi a ciascuna prova di esame.

6. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell’esame e del giudizio di tutti gli elaborati dei concorrenti.,

7. | pieghi contenenti i lavori svolti dai candidati nelle sedi diverse da quelle della commissione esaminatrice ed i relati-
vi verbali sono custoditi dal presidente del singolo comitato di vigilanza e da questi trasmessi in plico raccomandato per il
tramite del capo dell'ufficio periferico al presidente della commissione dell'amministrazione interessata, al termine delle
prove scritte.

— D.P.R 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 5 - Categorie riservatarie e preferenze.

1. Nei pubblici cancorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, gia previste da leggi
speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a
€ONCorso.

2. Se,inrelazione atale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si attua in misu-
ra proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a pil ca-
tegorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel
seguente ordine:

1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive
modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei singoli profili professionali ¢ categorie nel-
la percentuale del 15%, senza computare gli appartenenti alle categorie stesse vincitori del concorso;

2) riserva di posti ai sensi della legge 24 dicembre 19886, n. 958, a favore dei militari in ferma di leva prolungata e di vo-
lontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limi-
te del 5%, qualora si tratti di concorsi per impiegati o del 10% nei concorsi per operai, delle vacanze annuali dei posti mes-
sl a concorso;

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di
complemento, della Marina e dell'Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

4, Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono appres-
so elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico & privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) ¢li orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico & privato;

8) | feriti in combattimento;

8) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numero-
sa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combaltenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi nen risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

Segue nota T




AGGIUNTE - VARIAZIONI E NOTE

'Nota all’art. 38

— D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 14 - Adempimenti dei concorrenti e della commissione al tarmine delle prove scritte.

1. Al candidato sono consegnale In ciascuno dei giorni di esame due buste di eguale colore: una grande munita di lin-
guetta staccabile ed una piccola contenente un cartoncino bianco.

2. |l candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sottoscrizione, né aitro contrassegno, mette il foglio o i fogli nella
busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta picco-
la. Pone, quindi, anche la busta piccela nella grande che richiude e consegna al presidente della commissione o del comi-
tato di vigilanza od a chi ne fa le veci. Il presidente della commissione ¢ del comitato di vigilanza, od a chi ne fa le veci. Il
Presidente della Commissione o del Comitato di vigilanza, o chi ne fa le veci, appone trasversalmente sulla busta, in moedo
che vi resti compreso il lembo della chiusura e |la restante parte della busta stessa, la propria firma e I'indicazione della da-
ta della consegna.

3. Al termine di ogni giorno di esame & assegnato alla busta contenente I'elaborato di ciascun concorrente lo stesso
numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste
appartenenti allo stesso candidato.

4, Successivamente alla conclusione dell'ultima prova di esame e comungue non oltre le ventiquattro ore si procede
alla riunione delle buste aventi [o stesso numero in un'unica busta, dopo aver staccata la relativa linguetta numerata. Tale
operazione e effettuata dalla commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza con l'intervento di almeno due compo-
nenti della commissione stessa nel luogo, nel giorno e nell'ora di cui & data comunicazione orale ai candidati presenti in
aula all'ultima prova di esame, con l'avvertimente che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unita, potranno as-
sistere alle anzidette operazioni.

5. | pieghi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa deve procedere zll'esame dei lavori
relativi 2 ciascuna prova di esame.

6. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell’esame e del giudizio di tulti gli elaborati dei concorrenti.

7. | pieghi contenenti i lavori svolti dai candidati nelle sedi diverse da quelle della commissione esaminatrice ed i relati-
vi verbali sono custoditi dal presidente del singolo comitato di vigilanza e da questi trasmessi in plico raccomandato per il
tramite del capo dell'ufficio periferico al presidente della commissione dell'amministrazione interessata, al termine delle
prove scritte.

Nota all'art. 42

— D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art, 5 - Categorie riservatarie e preferenze.

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, gia previste da leggi
speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono complessivamente superare |la meta dei posti messi a
CONCorso.

2. Se,inrelazione atale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si attua in misu-
ra proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu ca-
tegorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel
seguente ordine:

1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive
modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei singoli profili professicnali o categorie nel-
la percentuale del 15%, senza computare gli appartenenti alle categorie stesse vincitori del concorso;

2) riserva di posti al sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958, a favore dei militari in ferma di leva prolungata e di vo-
lontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limi-
te del 5%, qualora si tratti di concorsi per impiegati o del 10% nei concorsi per operai, delle vacanze annuali dei posti mes-
Si & Concorso,

3) riserva del 2% dei posti destinati 2 ciascun concorso, ai sensi della legge 20 settembre 1880, n. 574, per gli ufficiali di
complemento, della Marina e dell'Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono appres-
so elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) | mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

8) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti In combattimento;

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numero-
sa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatltenti;

11) 1 figll del mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi ¢ non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

Segus nota
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Es.egue nota all'art. 4ﬂ'

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed | fratelli vedovi o non sposati del caduti per servizio nel settors pubbli-
co e privato;

18) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione
che ha indetto il concorso;

18) | coniugati e | non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

5. A paritéd di merito e di titoll la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevale servizio nelle amministrazioni pubbliche; '
¢) dalla maggiore eta.

— D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
Art. 17 - Adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte.

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo assicurata convenzionale, ad assumere servizio in via provviso-
ria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e sono assunti in prova nel profilo pro-
fessionale di qualifica ¢ categoria per il quale risultano vincitari. La durata del periodo di prova é differenziata in ragione
della complessita delle prestazioni professionali richieste e sara definita in sede di contrattazione collettiva. | provvedi-
menti di nomina in prova sonoc immediatamente esecutivi.

2. Le pubbliche amministrazioni comunicano alla Presidenza del Consiglio dei Ministri.- Dipartimento della funzione
pubklica, il numero dei candidati vincitori assunti ed eventuali modifiche nell'arco dei diciotto mesi di validita della gra-
duatoria di cui all'articolo 15, comma 7.

3. | vincitori dei concorsi, salva la possibilita di trasferimenti d'ufficic nei casi previsti daila legge, devone permanere
nella sede di prima destinazione per un perodo non inferiore a sette anni g, in tale periedo, non possono essere nemmenc
comandati o distaccali presso sedi con dotazioni organiche complete. In ogni caso non pud essere attivato alcun coman-
do o distacco nel caso in cui la sede di prima destinazione abbia posti vacanti nella dotazione organica della qualifica
posseduta, salvo che il dirigente della sede di appartenenza non o consenta espressamente.

4, llvincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Qualo-
ra il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono
dal giorno di presa di servizio.
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...................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
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Tuttavia possono essere prese in considerazione richieste di praraga da parte dell'interessato, qualora sia-
no determinate da cause comprovate di forza maggiore o da circostanze di carattere eccezionale da valu-
tarsi discrezionalmente dall'’Amministrazione la quale, ove le esigenze di servizio la permettano, fissa il ter-
mine definitivo, decorso inutilmente il quale, fa luogo alla dichiarazione di decadenza e alla sostituzione del
decaduto.

4. In ogni caso gli effetti della nomina decorrono dal giorno della effettiva assunzione in servizio.

Art. 47 - Rimunerazioni delle prestazioni rese dopo la nomina.

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giorno della decadenza o della comunicazione del riscontro ne-
gativo degli organi di controllo devono essere comungue compensate.

—_ 26 —



CAPO Vil
ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

Art. 48 - Procedure per l'assunzione mediante selezione.

1. Le assunzioni mediante selezione sono disposte con I'osservanza delle disposizioni del capo Il del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

2. In presenza di posti da riservare a dipendenti in servizio, I'Amministrazione inoltra la richiesta di avvia-
mento per gli ulteriori posti da coprire solo dopo che, a seguito di apposito bando e seguendo la procedura
dei concorsi pubblici ad eccezione della pubblicita del bando, abbia acquisito le domande dei dipendenti
interessati ed abbia definitivamente deliberato in merito all'ammissione degli stessi alla selezione, la quale
deve poi avvenire unitariamente con gli avviati dal collocamento, operando la commissione di cui all'art. 9 -
comma 2 - lett. ¢), del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

3. Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva agli interni, la procedura di avviamento dal colloca-
mento viene attivata solo nel caso di esito infruttuoso della selezione agli stessi riservata da effettuarsi con la
procedura del concorso pubblico ad eccezione della pubblicita del bando il quale verra affisso soltanto al-
I'Albo Pretorio e sempre operando la Commissione costituita ai sersi dell'art. 9 - comma 2 - lett. ¢) del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487.

4. Data lafinalita della selezione che tende all’accertamento dell'idoneita, la Commissione deve seguire
costantemente 'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la permanente presenza di tutti i
suoi componenti.

5. La Commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi componenti.

Art. 49 - Finalita della selezione - Contenuto delle prove.

1. Il giudizio reso dalla Commissione nei confronti del concorrente o dei concorrenti alla procedura di
selezione deve consistere in una valutazione di idoneita o non idoneita a svolgere le mansioni connesse al
posto da ricoprire. .

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivita pratiche - attitudinali ovvero nella esecu-
zione di sperimentazioni lavorative; le prime possono essere definite anche mediante tests specifici consi-
stenti in domande, preventivamente elaborate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde possono riguardare
I'effettiva esecuzione di un lavoro di mestiere o della professionalita non altamente specializzata, se richie-
sta.

3. | contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni lavorative sono determinati dalla Commissio-
ne subito prima l'inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella giornata precedente qualora sia ne-
cessario 'approntamento di materiale e mezzi.

4, La determinazione del contenuto deve tenere presenti unicamente le declaratorie funzionali di cui al-
'allegato A) del D.P.R. 25/6/1983 n. 347. '

Art. 50 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente specifici indici
di valutazione,

2. Gliindici di valutazione sono riferibili a ciascuna qualifica di livello funzionale e sono definiti sulla base
di elementi fissi.

3. La Commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pil prove pratiche attitudinali o di
sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata alla procedura.

4, Per ogni qualifica funzionale gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti e
ciogé: complessita delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa, responsabilita e complessita or-
ganizzativa ove considerata, ciascuno dei quali per il contenuto contrattuaimente attribuito.



AGGIUNTE - VARIAZIONI
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Art. 51 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione.

1. Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa Commissione fino alla individuazione dei soggetti
idonei, nella quantita indicata dalla richiesta di avviamento.

2. Ove la procedura avviata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato partecipino
anche dipendenti interni concorrenti per la copertura dell'aliqguota di posti ad essi riservati, la Commissione
forma soltanto per essi la graduatoria di merito.

3. Ove ilavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano superato le prove,
il responsabile del procedimento, su segnalazione dell'organo selezionatore, comunica alla competente
sezione circoscrizionale 'esito dell'avviamento e chiede un successivo avviamento di lavoratori in numero
doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova comunicazione di avviamento lo stesso orga-
no selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

Art. 52 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita.

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avviamento,

convoca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando:
a) il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.

2. Gli elementi di cui sopra sono comunicati al pubblico mediante un apposito avviso da affiggersi all'Al-
bo dell'Ente il giorno stesso della diramazione degli inviti e fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo aperto al pubblico indicato nel-
I'avviso. '

4. La selezione & effettuata seguendo l'ordine di avvio indicato dalla sezione circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la Commissione ne verifica l'identita.

6. Per I'effettuazione delle prove di selezione la Commissione stabilisce un termine che non pud essere
superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo € fissato in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la Commissione provvede immediatamente a valutare gli elaborati nel
caso che la prova sia consistita nella compilazione di un apposito questionario, o a giudicare il risultato del-
la sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita nell'esecuzione di un lavoro di mestiere.

9. 1l giudizio della Commissione & reso con il giudizio complessivo di «idoneo» 0 «non idoneo».



CAPO IX
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 53 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, avviene nell'ambito
delle previsioni di legge, con le modalita di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per le quali &
prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo sono effettuate me-
diante ricorso al competente ufficio di collocamento, secondo le procedure di cui al Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 27/12/1988 (G.U. 31.12.1988, n. 306);

b) - il reclutamento del restante personale, riferibile a figure professionali ascrivibili fino alla settima,
qualifica funzionale, avviene mediante prova selettiva alla quale sono ammessi, sulla base di una graduato-
ria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in possesso dei requisiti culturali e professionali ri-
chiesti, abbiano presentato domanda nei termini € con le modalita indicati nell'apposto avviso di recluta-
mento.

2. L'avviso dovra contenere l'indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero delle unita
richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

3. L'avviso dovra essere publicizzato mediante affissione di manifesti negli apposti spazi riservati all'’Am-
ministrazione e dovra essere inviato, per la pubblicazione all’Albo Pretorio, ai Comuni limitrofi.

4. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di crario a tempo pienc o a tempo parziale
indicati neil'avviso di reclutamento, 'Amministrazione Comunale predisporra apposite graduatorie, sulla .
base dei seguenti titoli che i candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché non si siano conclu-
si per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per 'accesso alla qualifica funzionale € attribuito
un punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

8. Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato e per ciascun periodo.
di novanta giorni prestato con rapporto a tempo determinato sono attribuiti, in aggiunta, punti 0,50 fino ad
un massimo di punti 8. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu anziano di eta. In nes-
sun caso sono valutati i periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pen-
sionistico.

7. E ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo I'ordine della
graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del numero degli incarichi da attribuire
con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale.

8. All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione costituita con le procedure di
cui al precedente art. 4. ;

9. La prova selettiva € intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario per l'ac-
cesso alla qualifica e profili professionali relativi all'incarico da attribuire, mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla Commissione, di apposti quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della prova. Per
la valutazione della prova la Commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il candida-
to riporti una votazione non inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito € formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, la votazione conseguita
nella prova selettiva.



CAPO X
NORME FINALI

Art. 54 - Pubblicita del regolamento.

1. -Copia del presente regolamento, a norma dell'art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241, sara tenuta a
disposizione del pubblico perché ne possa prendere visione in qualsiasi momento.

2. |l presente regolamento dovra sempre essere affisso nella sala in cui si svolgono le prove dei concor-
si.

3. Tutti i concorrenti ne potranno prendere visione in qualsiasi momento.

Art. 55 - Leggi ed atti regolamentari.

1. Per quanto non € espressamente previsto nel presente regolamento, cosi come per tutte le procedure
non disciplinate, saranno osservaie le norme vigenti per i concorsi pubblici ai posti di segretario comunale
e provinciale per quanto applicabili, ed ogni altra vigente disposizione in materia.

Art. 56 - Entrata in vigore del presente regolamento.

1. Il presente regolamento entrera in vigore dopo I'espletamento del controllo da parte del competente
organo regionale di controllo (Co.He.Co.) e la sua ripubblicazione all'Albo Pretorio comunale per 15 giorni
consecutivi dal .. sl , munito degli estremi
della denberazmne dl approvazaone e del prOWedamento di esame da parte del Co Fie Co., con la contem-
poranea pubblicazione, all'’Albo Pretoric e in altri luoghi consueti, di apposito manifesto annunciante la det-

ta affissione,
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ALLEGATO

B TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA

ART. 42
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TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA

Documenti ¢he i concorrenti devono produrre per avvalersi del diritto a fruire della preferenza ¢ precedenza:

a) icaniugati con ¢ senza prole ed i vedovi con prole dovrannc produrre lo stato difamiglia, rilasciato dal sindaca del comune di residenza, in data non
anteriare a tre mesi.

i capi di famiglia numercsa devranno far risultare dallo stesso cerificato che la famiglia & castituita da almeno sette figli viventi, computatitra essi anche i fi-
gli caduti in guerra;

b) gli ex combattenti e categorie assimilate ed i partigiani cambattenti dovranne produrre copia aggiornata dello stato di servizic ¢ del foglic matrico-
lare annotata delle eventuali benemeranze di guerra, ovverc la prescritta dichiarazicne integrativa;

¢) idecorali di medaglie al valore militare o di croce di guerra, i teriti di guerra, i promossi per merito di guerra e gli insigniti di cgni altra attestazione spe-
ciale per merito di guerra, dovranno produrre l'originale o copia autenticata del relativo brevetto e del documente di concessione;

d) ireduci dalla prigionia dovranno produrre |a copia aggiornata dello stato di servizic o del foglic matricolare, ovwvere la prescnitta attestazione di pri-
gionia,

@) ireduci civili dalla deportazicne o dall'internamento, compresi quelll per mativi di persecuzione razziale, dovranno produrre una attestazione del
prefetto della provingcia di residenza;

f) iprofughidai territori di confine, dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Etiopia, dalla Somalia, dai territori sui quali in seguito al trattato di pace & cessata la sovra-
nita dello Stato italiano, dai territori esteri, da zone del territoric nazionale colpite dalla guerra, devranna comprovare il riconoscimento della loro qualifica me-
diante un'attestazione, rilasciata dal prefetic della provincia di residenza.

| profughi dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Eticpia o dalla Scmalia, potranne anche presentare il certificato a suo temgo rilasciato dal soppresso Mmlstero del—
I'Africa italiana, | profughi dali'Egitto, dail'Algeria, dalla Tunisia, da Tangeri e dagli altri Paesi africani, anche un'attestazicne rilasciata dal Ministero degli affari
esteri 0 dall'autorita consolare;

g) imutilati edinvalidi di guerra o della lotta di liberazione o in conseguenza delle ferite o lesioni riportate in occasione degli avvenimenti di Magadiscio
dell'11 gennaic 1948 o in occasione di azioni di terrorismo palitico nei territori delle ex colonie italiane, o in occasione di azioni singole o collettive avente fini
politici nelle province di confine con la Jugoslavia o nei territan soggetti a defto Stato, i mutilati ed invalidi civili per fatti di guerra, i mutilati ed invalidi per i fatti di
Trieste del 4, 5 e 8 novembre 1953, i mutilati ed invalidi alte-atesini gia facenti parte delle forze armate tedesche o deile formazioni armate da esse organizzate *
dicui alla legge 3 aprile 1958, n. 487, nonche i mutilat ed invalidi della Repubblica sociale italiana di cui alla legge 24 novembre 1961, n. 1298, dovranno pro-
durre il decreto di concessione della relativa pensione ovvero il cedificatc mod. 63 rilasciate dal Ministero del Tescro - Direzione generale delle pensioni di
guerra, oppure una dichiarazione diinvalidita, rilasciata dall'autorita competente, in cui siano indicati | documenti in base ai quali 2 stata riconosciuta la quali-
fica di invalido e la categoria di pensiene;

h) i mutilati ed invalidi per servizio dovranno presentare il decreto di concessione della pensione che indichi la categeria di questa e Ia categoriae la
voce dell'invalidita da cui sono colpiti avvera il mod. §3-ferrilasciato, seconde i casi, dall'amministrazione centrale al cui servizio 'aspirante ha contratto I'inva-
lidita, o dagli enti pubblici autorizzati ai sensi del decreto ministeriale 23-3-1948 (Gazzetta Ufficiale 8 aprile 1948, n. 83);

i) 1mutilati ed invalidi civili dovranng grodurre un certificato, rilasciato dalla competente sezione provinciale dell'Associazione nazionaie mutilati edin-~
validi civili, ovvero una dichiarazione della commissione provinciale sanitaria per gli invalidi civili, con I'indicazione del grado di riduzicne della capacita lavo-
rativa;

1) i mutilati ed invalidi del lavoro dovranno produrre un certificato, attestante [a loro qualifica, rilasciato dalla competente sezicne provingiale dell'Asso-
ciazione nazionale mutilati ed invalidi del lavero o un attestato dell'.N.A.LL., con I'indicazione del grado di riduzione della capacita laverativa;

m) gli orfani di guerra ¢ equiparati e gli orfani della lotta di liberazione, o per i fatti di Mogadiscio dell'11 gennaio 1848, o per azicni singole o collettive
aventi fini palitici nelle province di confine con la Jugoslavia o nei territor soggetti a dette Stato, o per azioni di terrorisma politico nei territori delle ex colonie ita-
liane, o per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novembre 1853, gli orfani dei perseguitati politici antifascisti o razziali di cui all'an. 2, terzo comma, della legge 10 marzo
1855, n. 98, gli orfani dei caduti che appartennero alle forze armate della Repubblica sociale italiana, gli erfani dei caduti alto-atesini che appartennero alle
forze armate tedesche, dicui alla legge 3 aprile 1958, n. 487, gii orfani dei caduti civili per fatti di guerra, nenché i figli dei cittadini dichiarati irreperibili in seguite
ad eventi di guerra, dovrannc presentare un certificato, rilasciate dall'autorith competente. In tale categoria rientrano anche gli orfani di madre deceddta per
fatto di guerra, ai sensi della legge 23 febbraio 1960, n. 92;

n) gliorfani dei caduti per servizio o equiparati produrranno una dichiarazione, rilasciata dail'amministrazione presso la quale il genitore prestava ser-
VIZIO;

o) gli orfani dei caduti sul laveoro o equiparati dovranno produrre un certificato, attestante la loro qualifica, rilasciato dalla competente sezione provin-
ciale dell’Asscciazione nazionale mutilati ed invalidi del lavere ovvero una dichiarazione deill'l.N.ALL.; .

p) ifigii dei mutilati ed invalidi di guerra e delle altre categorie di mutilati ed invalidi indicati nella precedente lettera g) dovranno documentare la Ioro
qualifica presentando un certificato de! sindaco del comune di residenza, attestante la categoria di pensione di cui fruisce il padre o la madre o un attestato del-
I'autorita competente rilasciato a nome del genitore, indicante la categoria di pensione owvere il decretc di concessione della pensione o la dichiarazione mod.
89, rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra a nome del genitore.

q) ifigli dei mutilati ed invalidi per servizio dovranno documentare la loro qualifica presentando un certificato, rilasciato dal sindaco del comune di resi-
denza, attestante che il padre o la madre fruiscone di pensione e la categaria, oppure il mod. §9-tarrilasciate a nome del genitore o il decreto di concessione
della pensione.

© ) ifigli di mutilati ed invalidi del lavoro dovranne documentare ia loro qualifica presentande un certificato, rilasciato dal sindaco del comune di resi-
denza, antestante che il padre ¢ la madre sonc mutilati ed invalidi del lavoro, ovvere apposita attestazione, rilasciata dell'Asscciazione nazionale mutilati ed in-
validi del lavoro o una dichiarazione dell'.N.ALL;

s) |le madri, le vedove non rimaritate & le sorslle (vedove o nubili) dei caduti indicati nelle precedenti lettere m), n)ed ¢) ovvera dei cittadini dichiaratiirre-
peribili in seguito ad eventi di guerra, noncheé gli equiparati alle predette categorie, dovranno presentare un certificato, rilasciato dal sindaco del comune di re-
sidenza.

Le vedove non rimaritate dei caduti in guerra e degli altri caduti indicati nella precedente lettera m) potranno compraovare tale loro condizione anche me-
diante I'agpoesito med. 331 rilasciate dalla Direzione generale delle pensioni di guerra.

Le vedove non rimaritate dei caduli per causa di servizio potranno comprovare tale loro condizione anche mediante una apposita dichiarazione, rilasciata
dall'amministrazione presso la quale il coniuge cadute prestava servizio.

Le vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro potranno comprovare tale ioro condizione anche mediante un certificato della competente sezione provin-
ciale dell'sssociazione nazionale mutilati ed invalidi del lavoro owerg una dichiarazione deil'l.N.ALL,;

t) i{concorrenti che abbiano prestato lodevole servizio di ruclo nelle amministrazioni dello Stato, comgpresa I'Amministrazione autonoma delle poste e
delle telecomunicazioni, dovranno produrre copia integrale dello state matricolare rilasciata dall'amministrazione compelente;

u) icencorrenti che abbiano prestate lodevole servizio nen di ruclo neile amministrazioni dello Stato, compresa I"Amministrazione autcnoma delle po-
ste e delle telecomunicazioni, devranno produrre un certificato, rilasciato dall’Amministrazione competente, dal quale risultine la data diinizio, ladurata elana-
tura del servizio stesso;

v} idipendenti pubblici che abbiano frequentato con esito favorevole i corsi di preparazione o di integrazione previsti dall'art. 150 dello statuto degliim-
piegati civili dello State, approvate con D.P.R. 10 gennaic 1857, n. 3, devranno produrre un cedificato, rilasciato dalle competenti amministrazioni;

z) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine delle ferme o rafferme dovranno produrre copia del feglio matricolare.

Gli invalidi di guerra, gli invalidi civili di guerra, | profughi, gli invalidi per servizie, gli invalidi del lavora, gli invalidi civili, gli orfani e le vedcve di guerra, per
fatto di guerra, per servizio o del lavaro, che siano discccupati, potrannc produrre, in lucgo dei documenti di cui alle precedent lettere ), g), A), 4, ). m).n)ed o),
un cenificale, rilasciate dall'ufficio provinciale de! lavero e delia massima cccupazione attestante 1a iscrizione nell'appesito elence istituito ai sensi dell'art. 18
della legge 2 aprile 1968, n, 482,

| coniugi dei caduti di cui alle precedenti lettere m), n) ed o} ed i figli degli invalidi di cul alle lettere gJ, h) ed j) dovranne - ove cccorra - integrare il docu-
mente pradotte cen un certificato del Sindaco dal quaie risulti il rapporte di parentela che intercorre tra il concorrente ed il caduto o 'invalido cui il decumento
slesso si riferisce.



