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AVWISO: Selezione per il conferimento dellincarico di responsabile dei servizi tecnici, con

contratio a tempo determinato, al’ sensl dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs. n.
26772000,

IL RESPONSABILE DEL EEHW.-EIQ

Visto Fart. 110 del D.Lgs. n. 2672000
Visto Mart. 56 del vigents Statuto Comunale
Visto il vigente Regolameanto sull'ordinamento deglu Uffici & dei Sarvizi;

In esecuzione della deliberazione di G.C. M. 100 del 15-10-15 " prngrammazmna del fabbl=ogni
di perscnale del friennio 2016-2018 - Approvazione del piano del fabbisogno di personale anno
2016 & succassive modifiche;

RENDE NOTO

Che prasso il comune dl Pofi & Indetta una procedura seiefiiva pubblica per il conferimento
dell'incarico di Responsahile dei Servizio dell'firea Tecnica, con confrato a tempo determinato,
i sensi dell'srt. 110, comma 1 del D.gs. n, 2672000,

L'incarico part-time avra una durata fino alla fine del mandato eletivo del Sindaco ( scadenza
indicativa 30.06.2017), sahno anticipata cessazione del mandato medesimo, con facoltz di
recasso par enframbl le partl, con preavizo di almeno 80 ( sessania) glorni.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per poter parlecipare alla selezione & richiesto | possesso, alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei requisiti di seguito elencati:

1. Requisiti generali:
= Cittadinanza tallana;
- |doneita psico-fisica ail'impiego nel profilo di cui si tratta;
= MNon essere esclusi dal godimanto del diritto di elettorato attivo;

- Non essere stati destinatari di validi ed efficaci atti rfsolutivi di precedenti rapporti di
impiego pubblico comminali per insufficientes rendimento o per produziona di
documenti falsi o per uso di mezzi fraudolenti;

- Essere in regola con gii obblighi di leva, per canditali di sesso maschile nati antro il
31.12.1985;




——

- MNon aver riporiato condanne penali né aver fn corso procedimenti penall che
impadiscano, al sensl delle viganti disposizion] in materia, la costituziona di un
rapporto di laveoro con [a Pubblica Amministrazione;

- Inesistenza di cause ostative di cui all'art. 35-bis, comma 1, |sttera b) del D.lgs. n,
1658/2001;

= HMon eszere in godimento del irsttamento di quiescenzs;

- Non trovarsi in alcuna defle condiziond dl Incompatibility — inconferizilitd previste dal
D.igs. n. 387201 3;

2. Requisiti Special

a. Essera in possesso di spacifiche competenze ed aver maturato adeguata esperienza
diretta nellamministrazione pubblica, preferibilmente locale, nellambito def senda
tecnici. L'esperienza professionale dovrd essere deftagiataments descritta nel
curriculum da allegare alla domanda di partecipazions;

b. Esserain possesso della laurea in Architettura o Ingegneria per le equiparazioni tra |
succitafi titoli @ guelll corrispondenti nei diversi ordinamenti didattici si fa riferimento
alle dispasizioni del O.M. 8 luglio 2009;

c. Oi aver ricoparto Incarichi di responsabile del sendzio Area Tecnica in
amministrazioni pubbliche per un pericdo non inferiore a cingue anni.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CURRICULUM

La domanda di partecipazione alla selezione, redalfa in caria zemplice ulilizzando 1'allegalo
modeflo, debitamente soltoscritta dal candidato a pena di esclusione dalla procsdura, dovra
contaners | seguenti elemantt;

g. Complete generalita, la dale e il comune di nascita e |indirizzo di residenza ( anche |l
recapito dove &i Intende ricevere le comunicazioni riguardanti la sslezione, se diverso
dall'indiriz=o di residenzal;

b. Dichiarazione di possesso della cittadinanza italiana;

c. Dichiarazione di possesso defla idoneitd psico-fisica allimpiego al profilo da ricoprire (
I'Amministrazions sottoporra a visita medica o di controllo |a persona da essere, in base
alla normativa vigenita);

d. Dichiarazione di godimanto del diritto di stetiorato attive;

8. Immunitd di condanne penali, provvedimenti di interdiziona o misure restrttive che
escludano, ai sensi delte disposizioni vigenti, 'assunzione al pubblico implego;

f. Essera in regola con glf obblighi di leva, per | canditati di sesso maschile nalf entro |l
31..12.1885;

g. MNon essere cessato da pracedent! rapportl di lavore con pubbliche amministrazionl a
causa di insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile &, in ogni caso, non aver subito provvedimenti di recesso per giusta
causa;

h. MNon assera stalo condannato, anche con senfenza passata n, guudu:am par | real
previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art. 35-bis,
comma 1 latt, B);

i. Dichiarzzione di non essers in godimento del trattamento di quiescenza;

I Dichiarazione di non trovarsi in aleuna delle condizionl di incompatibllitd = inconferibiliia
previste dal D:Lgs. M. 38/2013;

k. Posseszo del fitolo di studio richieste per "'accesso al posto con Findicazione degli
estrem del conseguimento e della votazione finale;
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. |l possesso delle specifiche competenze & delle esperenze professionall richieste.

La domanda dovra pervenire al Comune di Pofi entro il termine perentorie del 26.04.2016 ore
13,00 in una delle seguanti modalita;

1. direttamente ( a mano) alf'ufficio protoesilo del comune di Pofi, Piazza Municipio, 1;
2. amezzo raccomandata can awviso di cevimento inviata al comune di Pofi, 1;

3 a mezzo posta cerlificata (PEC) al seguente indirizzo: comuna pofifipecit con
riferimento a tale sistema di frasmissione si precisa che la domanda verra acceliata
soltanto in casi di identificazione e cormispondenza dell'autore della domanda con [l
soggetio identificata con le credenziali PEC, ovvero In casc di sctioscrizione della
domanda mediante firma digitale.

La damanda redatta in carta semplica utizzando il modello allegato al presenta avviso, deve
ezsere debitamente sotioscniia dal candidato a pena di esclusione della procedura.

Mon & richiesta I'autenticazione della sottoscriziona,

La szottozcrizione put essere falta con firma autografa oppure con firma digitale nel caso di
tresmissione tramite PEC.

Mel caso [n cui venga inviata tramite PEC e non si disponga di firma digitale, la domanda
previaments sottoscritia dovra essere scannerizzata in formato PDF ed allegata alla mail. In tal
caso || sottoscrittore deve es ere titolare dellindirizzo PEC ulilizzato per |a spedizions,

Mel caso in cui il sottescrittore utilizzl invece un indirizzo PEC  diverso, la domanda dovra
essers necessariaments firmata digitalmente.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di  comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parie del candidato o da mancata oppure
lardiva comunicazione del cambiamento dindirizzo Indicato nelia domanda né per evenliuali
disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili al fatto di terzi, a caso forfuito o forza
maggiorne.

Ala domanda dovranno essere allegati:

1. copia fotostatica ( non autenticatz) di un documento di identité in corso di validita, franne
par le domande sottoscritte digitalmenta o Irasmesse tramite PEC;

2. curiculum dettagliate — debitamente datato e sottoscribe che dovra contenere la
dascrizione dell'ativith professionale svolta dal candidato, con particoiare riferimento ai
pariodi ed glla natura dellattivita svolta & alla qualifica rivestita, nanché lNndicaziorna dei
litoll professionale culturali posseduti.

Le dichiarazioni rese e solioscriffe neila domanda di ammissiona alla procedura e nel
currleulum hanno valore di © dichiarazione sostitutive di certificazione” ai sensi del’art. 46 del
citato D.P.R. 445/2000 e di * dichlarazione sostitutive dell'atto di notorietd” &i sensi dellart. 47
del citato DP.R. 4452000,

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previsie dellart. 76 del D.P.R. 445/2000
per le dichiarazioni mendaci , falsita in attl & I'uso dl attl falsl, qualora emerga da successiv
controlll la non verldicita del contenuto delle autocerificazioni rese, I candidato decade dalia
pertecipazione alla seleziong & dall'eventuale assunzione, ai sensi dell'art, 75 del citato D.P.R..

ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L'esclusione del candidati saré disposta nel seguenti casl:
- Mancala sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione;

= Presentazione della domanda di partecipazione fuori dal lermine perentorio previsto
dal presente avviso;

- Mancata produzione della folocopia di un valide documents di riconosciments, alo
tranne per le domande sottoscrtte digitalments o trasmesse tramite PEC.




INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI

La procedura selettiva & finalizzata allindividuazione della parte contraente legitimata alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato di qualifica di
responsablie di sanizio @ non da, pertanto, luogo alia formaziona di una graduatoria di merito.

E in facolld delAmministrazione, comungue, nei Emiti temporal  di efficacia del predetio
contratio individuake, di stipulare un nuovo contrato di lavoro con altro candidato partecipante al
presante procedimento, in caso di risoluzione dell'originario negozio per qualshasi causa
intervenuia.

L'affidamente dell’incarizo verrd effettuato ai sensi delfart, 110, comma 1, del Dulgs. 2672000
zulla base dei curricula professionali presentati, nal rispetio dai principi di non discriminazions,
parity dl trattamento, proporzionalith e trasparenza | sulla base di una valutazione comparativa
dedle domande pervenule.

Le istanze pervenute saranno valutate dal Sindaco che poira awvsalersi di ung commissione
incaricata ad hoc che provvederd allanalisi della decumentazione prodotta alle scopo di
verificars il possesso dei requisili richiesti dichiarati dai candidati.

[l Sindaco provvedera alla nomina del candidato ritanuto idoneo fra la domande positivamente
selezionate dalla commissione.

MNell'esame di clascun curriculum presentate saranno oggefio di valutazione:
esperienze professionall e qualificate in relazions alla posizione ricercala;

particolan specializzazioni professionali efo scientifiche post-universitarie nelfembito dei compiti
specifici defla posiziona ricarcata.

In particolare, [a valutazione del candidato sara operata con riferimeanto a:

= Grado di preparazione e esperienza professionale specifica malurala in relazione
afla qualifica da ricoprire, agli ambili delfe altivitd ol destinazione ed In relazione alle
termatiche specifiche dels posizione di lsvoro;

- Possasso of slovate competanze relativa affa gestiona del processi, di risorse umana
e finanziarie;

- Capacila e propensione a svolgere atlivits di natura manageriale efo dirigenziale.
E' facolta del Sindaco non confarire aleun incarico.

ORARIO DI LAVORO

Il responsabile dei senvizi incaricato & tenuto a fornire una prestazions lavorativa adeguata alle
esigenze dell'Area cui & preposto, dovendo, inoltre, garantire la presenza sul lavoro anche oltre
il mormale orario di servizio defle strutture coordinale per esigenze, ordinarie e straordinaria,
connesse alle funzoni affidategli elo la parecipazione ad incontr programmeati, iniziative ed
attivitd inerenti alla posiziona ricoparia.

COMUNICAZIONI FINALI

Lincarico part-time avra una durata fino alla fine del mandato elettivo del Sindaco ( scadenza
indicativa 30.06.2017), salvo anlicipata cessazione del mandato medesimo, con facolid 4
recesso per anframbi e parti, con preawiso di almeno 80 { sessanta) gioml.

Il compenso lordo & costituito dal rettamanto in tredici mensilité previste dal vigente C.ON.L, -
Comparto Regioni = Autonomie Locali per le Cat. D = Posizione economica D1.

La rezponsabllitd del zervizio sard assegnata con Decraio Sindacale successivo alla selezione.
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I compensa paﬁatn alle responsabilitd dei servizi assegnati sard definito con il medesimo
Decraeto Sindacale e saréd compreso fra i| minimo & i massimo delle retr"ll uzioni di posiziona e
i risultato prevista dall'art. 10 del C.C.NL 31.03.1920 comparto regionl — Aufonomie Locall.

' Uomini e donne per ['accesso al lavoro e trattamento sul lavoro, al sensi dél Dulgs. n. 19&/2006.

INFORMAZIONE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALL

Tutti | dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in possesso in occasione
i dellespletamento della procedura selettiva verranno trattatl, anche come procedure
informatizzale, nel rispetto del Codice In materia di protezione dei dati personali di cui al
D.Lgs. 30.06.2003, n. 186, a cura del personale dell'Ente assegnato agli ufficio preposti
al loro ufilizzo,

"~ Aj sensi di gquanto disposto dall'art. 5 della legge 241/90 e s.m.l., || responsabile del’
procedimento di cul  al presente Avviso e il Segretario Comunale Dott.ssa Adriana
Ferrante.

Per eventuall informazioni gli stessi possono rivolgersi alla Dott.ssa Adriana Ferrante tel
M. D775-380013 nei giomi marfedi = Mercoledi e Gioved] dalle ore 10,00 alle ore
14,00,

Il Presente Awviso & pubblicato all'Albo Pretoric on-line del Comune di Pofi per una
durata di giorni 15 naturali & consecutivi all'indirizzo:

www. comunepofl nella sezione Amministrazione Trasparente — bandi, gare e awisl.

Il Segretaric Comunale

= & Organizzaziona.




Al COMUNE DI POFI
Piazza Municipic , 1
03028 POFI (FR)

G.8. Area Sviluppo Risorse
Umane e Organizzazions

OGGETTO: domanda di partecipazione alla procedura selettiva pubblica per il
conforimento dell'incarico di Dirigente dell’Area Servizi Tecnicl, con
contratto a tempo determinato, al sensi dell'art.110, comma 1 del D. Lgs. n.
26712000,

Wla softoscritiofa .
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domicilio (da indicare se diverso dalla resSlenZa) ... e o s —————
CHIEDE

di partecipare alla procedura seleftiva pubblica per | conferimento dellincarico di Dirigenta
dellAraa Servizi Tecnicl, con contratio a tempo determinate, ai sensi dellart. 110, comma 1 del
D. Lgs. n. 267/2000.

A tal fine, ai sensi degli articoli 48 & 47 del D.RR. n. 4452000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato Dacrats,

DICHIARA

sollo |2 proprig personale responsabilita, di essers in possesso dei seguenti reguisiti generali:

cittadinanza italiana;

idoneita psico-fisica all'impiago nel profilo di cui si tratia;

non essere escluso dal godimento del diritto di elettorato altive;

non essere stato destinatario di validi ed efficac atli risolutivi di precadenti rapporti di

impiego pubblico comminati per insufficiente rendimento o per produzions di documenti

falsi o per uso di mezzi fraudolenti;

= essere in regola con gli obblighi di leva, per | candidati di sesso maschile nafi entro il
31.12.1985;

» non aver riportato condanne penali né avers in corso procadimenti penali che
Impediscano, ai sensi delle vigent! disposizion] In materia, la costiuzione di un rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazions;

= non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reab
previstl nel capo | del titolo || del libro seconda del codica penale, al ansi dellan. 35-bis,
comma 1 lett. b) del D, Lgs. n, 165/2001;

s non godere del frattamento di quiescenza;

« non frovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita — inconfenbilita previste dal D.

Lgs. n. 3%/2013.




DICHIARA

sotto la propria personale responsabliita, di essere In possesso del seguenti requisiti speciali

a. specifiche competenze ed adeguata esperlenza diretta nell'amminisirazione pubblica
nellambito del serizi tecnicl, come dettagliatamente descritte ned curriculum allegato;

bB. diploma di laurea in .
conseguito in data . pre55|;|
COn votazione fiNale ...oeeeeeeeveeeannionn v o
ad ancha
c.1  essere dipendente di ruol0 PrESSO ... e s ssnsnses 80 SWEF
compiuto cinque anni di servizio nella WEIIIEITE i
oppure

c.1 essere dipendente di ruclo presso ... e ——— B0 ST
compiuto tre anni di sarvizio neda | posizione di
o . poiché in possessoc del dottorato di
ricerca o I:IEI dlplnma dl E;:IE'E:I-EJIEIEZIGI‘IE conseguitc presso l@ scuocta di

specializzazions .

oppUre

¢.1  essame dipendente di ruolo presso I'Amministrazidne statale
. raclutato & sequite di corso-concorso ed aver
compiuto quatiro anﬂl t!: sarvizioc nmla posiziona di

oppure

c.2 essere In possesso della qualifica di dirigente in entl o sil‘ruﬁure pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 ed aver
svaolto per almeno due annl le funzionl didgenziali;

oppure
.3 aver ncoperio incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubblicha per un
periodo non inferiore a cinque anni.

Si allega curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritio, accompagnato da una
fotocoopia del documento di identita,

Consente il trattamento dei dati personali nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 & nelle forme
praviste dall'avviso di atlivaziona del procediments. )

Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui trattasi dovranno essere inviate all'indirizzo
di residenza (oppure, se diverso da quello di residenza, sl diverso domicilio indicato Via
/piazzafnumero clvico, cltia, cap., recaplto telefonico)

Firma {autografa)




