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TITOLO |
DEFPCHZIION] GENERALI

CAPITULG |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Ln Pollzia locale )

La Polizia locale & Uinsieme deile athvith di polida che Y&ngona éstrcilate dal compe-
lenti organi istituzionali del Comune nellambito de] territono munic pale ¢ che non siang n
riscrvale dilla lopxe nila competenza delle Autorith Starali.
Esza si identilica nelI"attivith direna ad atiuare le misure amministrative proventive e ro-
pressive affinchd dall’azione dei soggetti glaridici privati e pubblici non derivino danme so-
ciali alla Comunita ed alle Istituzioni.

Art. 2 -
. e
Funziond, compiti ad ambito temtioriake RES
della Polizia Municipale i =
.. ::I.' = g
La Polizia Municipaie svolge le funzioni &d i compili istituzienali previsti dalla vigente "'”-?;;

legislesions statale ¢ regionals, dai regolamenti penerali ¢ Iocali ottemparando altvesi alle

disposizioni amminisirative emanale dagli Fati & dalle Auterith competenti.

L'ambite territoriale ordinario dele aillvle di Polizia Municipale & gueello del Comune

fatti salvi i casi indicati nei successivi ant, 28 e 29,

La Polizia Municipale, entro i limiti territoriali del Comune, provvede a:

a) vigilare suli'osservanza delle leggi, dei regolamenti ¢ delle altre disposizioni emanate dallo
Stalg, dalla Regione, dalla Peovincia e dal Comune, con particolate dguando 2 quell: cobeer-
nentl: Ja Polivis urbana e urale, Iedilizia il commercio fisso ¢ ambulaate, 1 pubblic esercizi
€ attivith ticettive, Pipiene a la sapith pubblics, in collaborazione con I strutiure operative
dedle Unitd Sanitarje Locali, Nattivitd ivica € venatona, 1a tela ambientale;

b) svolgere i sewvizi di polizia stradale; ai sensi delfant. 137 TU. “Norme sylla cireolaziops
stradale”™, approvaio con DLP R, 15.6.0939 . 39 @ successive modificaziond sd imegrazion,

] prestare opera di soccorse nelle pubbliche calamila & disastri, nonché in caso di pﬁv-ui

o Baeare THALIERLER SRS dizastel J1.persgnads, o) elienia, o

]lve:e fumncm 1in m:mzmne di raccolla notiziz, di m::eﬂammm e di nf!n?azmn: operantl nel
a richjesta delle Autorith ad uffici autorizzag; ettore

e} ussolvere l¢ funzioni di Polizis Amministrative atiribulis agli Bnt Locall dal D, F.R.
24.7.1977 n. 61&:;

fy prestare servizio d'ordine, & vigilanza, di scona e dj rappresantanza necesdsan all*zsple-
lamento dalle allivita istituzionali del Comune:

- 4 -
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£) swnlgere funzioni attinen (i alla tutela della sicurezze, del patrimonic pubhlico ¢ privatg,
dell’ordine, del decoro e della quiete pubblica;

h) accertare gli 1lleciti ammimistrativi e extracne liter burdergtico sing alla definizicne,

1} adempiers alle isliuzioni Ji servizio ed alle altre incombenza peoprie della Patizia Muni-
cipale:

1) collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile demandate dals legge al Co-
e,

Art 3
Funzionl di Polizia Giudizaria

Il personale che svolge servizin di Polizia Municipale, nell'ambito territoriale dell'Bnte
di appartenanzs = ned limiti delle propiis attribuzioni, esercita, ex legs, funzioni di Polizia
Gindiziaris assumendo a tal fine Iz gqualith:
al i agente di Polizia Giudiziara, riferita agli agenti;
bi di ulficizli di Polizjs Giudiciagsa, riferitaagli ispetion, coordinatori, coordinatorn dirigen-
ti & comandante/Tegponaahile del ssrnrio

Art. 4
Funzioni & Polixla Stradake

Il personale che svolge servizio di Polizia Municipale nel™ambita lermitoriale dell'Ente
di apparienenza & net limiti delle proprie atlribuziond, esercita, ex lege, servizio di Polizia
siradale, consistente [n;
4] prevenzione ¢ accertaraento di illeciti in mareda di circolarione stradale:
b rilevazioni tecniche relative ad incidenti steadali si fini givdigia;
¢} predisposizions ed eseonzione dei servizi diretti alle regolamentarione del traffico;
d} servizi di scona per In sicurezza defla circolazione.

Il personaie di Polizia Municipale concores altresi alle operaziond di $0ccorso automo-
bilistico e stradals in geners.

Art. 5
Funxioni di pubbiics sicurera

Il personale che svolge servizio di Polizia Municipals aell'ambito terrftorisle dell’Enie
di appartenenza = nei limiti delle propric atinthuzioni, esareity anche fonzionl ausitianie di
pubblica sicurezze, tivestanda a tat fing la quslifiea di agente di pubblica sicurezza

Il Prefetto, previa comonicazione dal Sindace, conferisce al suddeis personale, 1o qua-
lifica di agente di pubblica Sicurezza, dopo aver accertato il postesso dei SEpUeTli Tequisiti;
a) godimento dei diril civili & politici:
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b} man aver subito condanne o pane detentive per delitli non colpozi, o non cssere sl soe-
LOpost & misera di prevenziane;
c} nonesgers stato espylso dalle forze armata o dai eorpi militarmenie organizzati o desti-
ruito dai pubblici uifici,
La qualith di Agente di Pubblica Sicurezasa, viene dichiatata decadyia dal Prefettg oue,
sentitg il Sindacy, venga accentato il venir meno di alcuno dei tequisitt indicati al precedents
CApOYersD:.

Art. 6
Callaborazions con la Torze & Pollzia i Slaty

Il personale della Polizia municipale nelPambile del tarritorio comunale ¢ nei liolij
delle proprie atfribuzioni, collabora con 2 Forze di Polizia di Stato, previa disposizione del
Sindaco, quande e venga faila, per spacifiche aperazioni, Hchiesta morivats dalle cOmpe-
tesnli Autorla,

Nei cust d*organza Ia disposizione pod essere impartita dal comandante del Coma re-
aponsabile del servizia. In tal caso ne deve essere data immediata comunicazione al Sindaco.

Meil’ezercizio di wali fanzioni il personale dipende oparativamente & funzionalments
dalie competents Autorith di Pubbilica Sicurezza pur nel rispeilo dzlle eventuali intese inter-
corse fra le derte Autorilh ed il Sindaco.

AL 7
Fanziond del Sindocd

I Sindaco o i’ Asseasore da tui delegato, sovrintende alla Polizia Municipala e, nell ezer-
eiziy delle sue funzioni istituzionali, impartisce le direttive, vigila sul buon mdamenty ed
Imparzialita dei servizio ed sdotta i provyedimendt di polizia previsti dalle eggi & dai repola-
menti,

A tal fine si avwale del personale delia Polizta Municipale.

Arl B
Istituzione ded Corpo/Sardzio 4 Polizis Municipake

Ad sensi deghiart. 1 e 7 delia Legge 7.3.1985, 0. 65 od in attuazione della LR, _20/90 4
islituito nel Comunedi __ FOFI AESH/ Servizio di Polizia Municipale, la
tui viganizzazione £ lunzionamento sono disemplinati dalie disposizioni contenuie nel pre-
senle Repolamento & delle normative cui Fa rinvio il suecessive articolo,

= § -
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Arl. 8
Dispoaiziont generall @ & rinvio

Al personzle della Polizia Municipal si applivane le disposizioni che disciplinano lo
slalw wuridico ed il trattaments ceonomico dal personale dipepdenie dal Comuoge conlenu-
12 0el Regotamento Organico delY Ente e negli accordi di companto emanati= da emanare, in
esecuzione alla legge 29.3. 1983, n. 93, fatte salve gueile particolari definite nel presente Re-
g‘p & u% quantlo in esen noq previsto, nella legge 7.03.1986, 0. 65. 2 n=lla legge regionale

quanid non previsio dalla normativa snpracitata ed io quanlo compatibile, si appli-

cant il personale della Polizia Mupicipals le disposizioni contenute nel DEER. 23 2. 193
S04 € nel tesio aggiornaty della l2gpe 140981, o 1?1 recante “Nuovo ordinaments
dell’Amm.anc dells Pubblica Sicvrczza® pubblicalo net supplemenie ¢rdinardo al n. 3 alia
GO, 1011957 n. 7.

Salvo che non sia diversaments stabilito, tutle e disposiziond del presente Regolamen-
te, riferile generalmente agli ageni, 51 applicana a tutti gli appanenenti sSCEHNEEN 3l Servi-
zin di PoliFia.
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CAFTTOLO IT
ORDINAMENTD DEL OERRS7TSERYVIZIC

At 10
Parsonale delln Polizia Municipals

I personale della Palizis Municipale adempie, nal territorio di competenza, al compiti
e alle funzioni di Estituto previste dulle vigendi disposizieni in maderia ed in particolars &
quelle definite nella legge T marzo 1986 1. 65 & nel presante Repolamento.

aArt. 11
Ordinamento del RIS arvizia

Per I'sspletaments det compiti di istitoto i GongérServizio & Polizia Municipale, tenu-
ter comtir delle caratianstiche geogrsliche o politiche del territoriv, & ompaniccalo per ami i
aitivitd e/o per zone di intervento, 2econdo eriten di funzionalith, economivith ed sflicienza,
avulo cguardo ai flussi della popolazione ed alla morfologia del tertitoro, alle carallerisliche
SO0 edononmiche della comunild, nonché nel rispetto delle norme ¢ dei principi ispitator
¢he digéiphinano il deccnlmento amminisirativo, cosi come risulia dallPallegate prospetto
sub A ¢ B

At 12
Qualfichs

Nell’'ambito del Brptfservizio di Polizia Municipale sono istituite le sspinti qualifi-
che funzionali:
2) agenle { 9° g.f.)

T datarib st
SN ineITE
AP
& CERENHSFD R esponsabile del Sapvizio. { YII* q.E1)
Al 13
Dolazione organica

La dotazione grganica del personale della Polizia Municipale & la seguente:
B Agemtl _ 5 0N
b) Bspiboiot N,
o) ERKHENMNEN M.
d) EREKEERE RN M.
£} Comendame/Responsabile del Servizio.

-1 -
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Art. 14
Dipandenza

Ti Corpo di FoliZia Municipale dinends dirsttamente dal Sindaco n dall* Asseosors dele-
gato che impartiscono ordind & direttive tramvite 11 CrupmoueamatenCOEpEXE D responsabile
del servizio al quale devono peranto sssere indirizzate tutte [2 jstanze, documentazioni, se-
gnalazioni ecc. da parte del personale comunale /o degli amministrator.

Agii agenti € vietato di corrispondere alle richiesie dirette, salva | casi di aszoluta Utgen-
Za.

Art. 15
AT e XCGR Flesponzablia del Sarvicio R :

11 Chisiale;/ responsabile del Servizio dispone. nel rispelto dei principi contenut ﬁ_l1

nef presente Regolamento, Porganizzazione, Iaddestramento, |z disciplina, la direzione too- -~ :Q‘u,

nico operabiva degli appartenenti al corpo/servizio. '

Tn particolare:
— ¢ura Maggiomamenio kecoico-professionale Jei component il Compofsenvizior
— digpone dellimpiego tecica-operativa dal petsonale dipandente, assegnandolo alle uoi-
1, @i reparti cd ai servizi speciall, a seconda dei requisiti ¢ delle atltudini pussedute;

— dispome s2rvizi ispeltivi per accertare che g i dipepdenti adem piardg i iom doveri se-
condo le dirsltive impartite;

— provvede a tuth i servizi dinend ¢ nottomi, erdinard & straordinari di istimte a mezzo opdi-
ni giornahen di servizio;

— coDrdina i servizl & le opsrazioni di protezione civile demandaie dalle leggi & regolatnent]
al Comune;

— propong encomi al personale enule metitevils;

— [z parte, alutti gli effetti, dells Commissione consultiva, prevista dal Regolimento Gene-
rals per il personale del Comune, quando sss sia chiamata il esprimers parer sugli ap-
partenenti al CorpofServizio di Polizia Municipale.

In caso di assenza o impedimento vicoc sostituite dal dipenden te con qualifics j mne-
diatamenie inferiore e, a pantd di qualifica, dal dipendemnte con pil anzianita di servizio.
Con riferimento alla peculiars attivita della Polizia Muonisipals, provvede altresi:

1) &d attivith di studio, ricerce ed elabotaziote i programmi, piani e progetti:

Z) sl conirollo e veriffca dei risultati constguenti I'attivita svolta:

3] ad allivila di diregione e conrdinamento del personale dipendente:

4) acurarz la corretta procedura nella formazione dagli ani amministrativi ficmandons L=

relalive proposto:

3} a curare || manienimento detle mighorn relazioni con I*Autodila gudiziania, con i Co-

mandi 4 Arma e di Polizia:

0]  ad esprimere pareri obbligatori sui progetti, progeamstn, inferventi, atti e provvedirani

che riguardana la circolazione stradale:

3
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) asegnalar: 4l Sindaco, fattt e sitnazioni de velutars allo scopo di migliorars la funziona-
litd & l'efficienza dei servizi comunali;

%) a cornpierz quanl’altre demondats dai contratti di comparte ul persenale comunale di
parl qualiiica sssumendone conseguenlements le connesse responsability civili, penali ed
amminisirativo-contabili,

Le funzioni del Comandante det Curpofresponsabile dal servizio, comportano an im-
peang & terape pieno e la disponibilith delle preslazioni di orani di tavora corpispondenti alle
e5igenze della Polizia Municipale, dy assolvere anche in rmpporto al funzionamenta degli or-
gani istluzionali.

= 1

L E=1 |9 ———]

_— —_— —
- ——

At 15
Apenti della Polizia Municipale

Gl Ageali di Polizia Municipale devono assolvera con cuca e diligenza i doveri 9i ufli-
cioe di servizig, pel rispette delle leggi, dei Regalamcnti, delle ordinanze, delle istruzion] ¢
delle direrive ricevute, eallaborando (1a lorg ed inlegrandosi & vicenda, in modo che i servi-
gio risulti afficiepie o funzionale.

Insieme ul senso di disciplina verso i supetion e di cortesia verso i colleshi, devono te-
nere, coslanlermente, in pubblien, contegni ¢ modi corretti ed uthan, al fioe di ispirare (du-
cia e credibility verso Istilugdone di appartenenza,

Non possono essere impiegali in servizi diversi da guelli inerenti 1= funziond s ziong-
Li della Polizia Municipele, Fattc salve Te previsioni contenute aegli artivoli 26 ¢ 29,

16 -




-

MODIFICHE ED AGGIUNTE —




CAPITOLO I
NORME SPECIALL DI ACCESSD

Art 17
Requbsili pariicolar i eccesso allke vare gualifiche

Por essers atnmesst al concarsa per Paccesso alle vane qualifiche della Polizia Munici-
pale, oltre a quanto cichiesto dal Regolamento Organico del Persomale, gli interessali debbo-
no posseders i scpaenti coquisite:

a} podimento der dintti civili e pohitic;

by idoneith fisica, psichica ed atiludinale al Servizie di Polizia Municipale;

¢} titolo di siudio previsto per 1 singole qualifiche dal contratto di comparto,

d) eti non inferiore agli anni 1% e aon superiore agh anni 28, Non si applicano e disposizio-
ni di legge relative all'aumento del limiti di eth par F'ammissione ai pubblici impieghi;

e} teovarei nelle condizioni soggetrive previste dall'ar. 8, 2% comma, della legge 65/86;

[) essere in possesso della patenie Ji abilitazione alla goida di antoveicoli non inferiore alla
categaria B.

Moo seno ammessi al concerse colero che sono stati espuls1 dalle Forze Ammate, da
Corpd militarmente orpanizzat o destituiti dai pabhlici uifici, che hannoe npottate comilanbe
a penc detemtive per dalitto non ¢olposo a sono St soggeltt o misure di prevenzions.

-1. f‘l -

tm L

-'E;'J".-l v
'y
1y

Ait. TH
Requisti psico-fislci

1 candidati ai concorsi dovranno essere in possesse dei seguenti requisli peico-fisici:
1]  sana & robusta costtuzione fisicy:
2] statura non inferiore a mu. 1285 PpeT JLT aumini @ mt. 1,55 per le donne

3 ouvmmalith del seaso cromatice € luminoso,

4)  udito pormale con pereezione della vooe sussurrata a & m. da ciascan areschio;

5} apparato dencario tale da assicurare la funzione masticatrice,

6 avere un *visus” di D10 pes clascun occhio, anche eon correzione dilenti, L'sventuale
vizgie i rifazions non potch supcrar: | scguenti limit:

- miepia ad ipermetropia: 3 diottcie in ciasean occhio;

- astigmatisme regolare, semplice & composto, mopico e ipermetropico: tre dioHnie gus-
I& somma dedl'astigmatisme miopico intemmetropico in ciascen occhio;

71 egsers immuni da gualsiasi malattia ed indisposizioms Fsica che possa comungue
rdurre il complsiv d incondizionale ceplelamento del servizio st ($one comungue
da considerare indisposizioni fisiche quelle specificate dall’ar. 2 del BLPR. 23.12.1983,
VI LY
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Art, 19
Raquisi! atthudinal

[ reguisili atiitudinali pulranog sssre valusa sulla base di;

ab un livella evoludlve staturente datla mamrazions globale, dall’espenenzadi vita, dalla
consapevolezza di 3€, dal 52080 di responsabilita e daghi aspetii salienu del caraitere;

b} una stabilita emndiva carattenzrsta dalla ficures?a di g2, dalla stabilits del tono umorale
¢ dallobicllivitd Operdliva;

&) un'efficienze plellettuale inlesa come capacita di rendimenlo ai compitl anche dinami-
co-pratici cha richigdono prevalentementes Fattivith mantale e Fimplicazione doj processi
del pensiero, riferita a livel o intellatingle globale, slla capacith di osservazione ¢ di gludi-
Zi0 ad a3 poterd di memonzzazrione ad elaborazione del pensiaro:

d) wn'integrazione sociale che consenta di percepive ed altuare i rapporti sociali anraverso
comportament eairelati, defimt dall*adattabilita, dalla capacith di relazione, dalla zens-
bilita & dalla partecipazions adva.

Ar20
Accertamento del requisitl paico-itslei

L'accertamente del posscsso dei requisiti psico-fisici & alfeituato prima delle prove
sCritts, da una comnissione medica, compesta da e sunilari della US L., aominat]
dall Ammunigtrazione Comunale.

[l mancate possessa dei requisiti indjcati dal precedente anticolo TRomporta l'esclusio-
ne dal comeorso,

I T e m—p——

A, &
Prove di eoomi

L& prove d'esame per 'accesso alle varie qualifiche congistano jo;

1) Ageale

g} due prove seritte di coi una di cultura generale attinente alla mataria della prova ocale

—m -
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& alera tecnico professionals concernante la stesura di no aito o proveadimedto inerenie
1'atcivith di Polizia Manicipale;
b} una prova crale riguardanie le seguenti malarie:
- cenmi sull'ordinamantg dello Slao & depli Enii locali (ermitosial;
- elementi di dimitto e procedura penale limitatanente a
Codice Penale, libro [, Gitolo [,  libre ML vitolo 1
Codice Procedura Penale, libro T, titolo [, capitolo T
= nozioni sulla legislarione urbanistica, commerciale, pubblici asercizi & pohizia
amminiatrativa;
- legislazione sulla crcolazione stradale;
~ il sislerma dell= zanzioni amminisirative.

2} oot eiresponsabile del servizio.
A Prova scrifia;
Dirptto apministrative ¢ cogtituzionale con pardeolace rferimento all’ ordinamento
ed all’orpanizzazione deflo 3isio ¢ delle Autonomis locali.
B Prova teomco pritica;
Studio &d elaborazions di propoata attinente le funzioni attribuite alla Polizia Muni-
cipale.
¢) Prova crale:
- diritly smministrebyg ¢ coetituzicnale con particoiare nfarimente all'ordina-
mento satale ¢ degh enil Jocali;
- elementi di ditic e procedura penale;
- legislazions urbanistles, commerciale, pubblici esercizi € polizia amminisirativa;
1 setvizi comunali di polizia;
- Lesto unicy di Pubblicy sicureszes;
- lepislazione sulla ¢ircolazione siradale & tecnica del traffice e della cirenlarinne:
-l gigtema delle sanziond amrministrative.

e

e ——

— ¥ -



— WODIFICHE ED AGQIUNTE —




Art oo
AcCso0 oG gualifichs suparion & quells di agente

Ad sensi ¢ per gli effedt di cui a6 comma dell’art. 24, D PR 25.6.1986, 0. 347, I'sccesso
ai posti di qualifica superiore a quella di agente di polizia, con escluzione i guella di .-
avviene pot ¢oncorso intema, riservalo al Personale di Bolizia in servizio presso il Comune,
In possesso der cequisiti nchiesti dai preseots Regolarmento & da quelle contenute nel regola-
mento vrgpnico del personale comunale, con anZianith di servicio di almeno 3 anni nella
qualifica immediatamente inferiore & di 5 anni negli altd casi

Mel caso in cui il eoncorso internc si concluda senza graduatoria degli idonei, si provre-
derd: (™)

— a handirs un coneorse pubblico riservato apli appartenenti della Polizia Municipale a li-
vello nadionale, con anzianita di servizio & alwens ¥ apni o=tz qualifica immediatamen-
ts inferiore & di 5 anni negli altri casi;

= oei moodi & pelle lorme disciplinat dal Regolamento comunale per i concorsi.

(") Canzallyrs 3 2pdipZioce che Do inkeressa)

Arl. =23
Commasons dl sxem

Si applicang alln Commissions J'esame le norme generali contenute nel vigante regola-
mento organico del Comene. Della Commissions devra Far parte di dititto il Coyimdyeds
A XCEEN responsabile del Servizio.
1) I) BSEGEETARIO GOMUNALE & - Frasicante
2] T1 RESTONSABILE DEL SERVIZIO
3) IL RAFERESENTANTE STWDACALE TRA LE CATEGDRIR TREI DIFEYDENTT SO/ LI
4) UN AMMTNTISTRATORE COMUMALE

La Commissiona & altresl inteqrata dz 10 ess38von appartancehtes alla
sfrutiute competente dell'Assesscrato agli Enti Locali della Regione
Lazio,
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CAPITOLO TV
MOBILITA - THSTACCHN - COMANDI

Art. 24
Mutarmsatto 4i maneoni

[ dipeadent ricomosciun sicamenie inidonel in vid permanende allo svolgimento delle
mansioni atmbuile al compo wfo servizio di Tulizs Municipale, possono essere trasferid ed
ingquadrati in posii vacaol i gualilica corrnispondente o imumediataments inledions negll altri
uffici comunali, in conformila alle disposizioni che regolano istitato del mutameénta di
rnansicni el inidonsich fisica, In tal cazo pon saranno pio comisposts Je indanmita di eui
all'arl. 10 defa Laggs 6501936,

Art. 23
Mobilits

All'interno del corpo 41 Polizia Municipale vige il principio della piena mobilith, ex ant.

19, legge 2903, 1983 p. 93,
It mamena s @ anvio alke disposiziond vigenti che reglano Fistinwe alllintemo dell’enls. -
.fg d

e e

Aisaloni ed oparazioni esterna di Polizia Muricipale R

Le missioni del personale della Polizia Municipale estemé al lerilonio comunale sond
aulerizzate:

a} dal Sindaco ¢ nei casi d'urgenza, dal GeINECEREY Mg responsabile del sarvizio
per soli fini di collepamento di rappretenlanza;

L) dal Sindaco per soccorse io caso di calamita e disastri e per onforzare alin corpi o servizi
in particalan oceasion stagionali o eccezionali, purché esistanc appositl piani o accordi
tra e amimindstroziom interessate. Di cid va data preventiva comunicazione al Mrefelto;

¢} dal Comandante del Corpofresponsabile del servizio le missioni & caratiere contingenle
ad ungenls per prestars soccarsy in pubblicl o privatl infortan o calamith, fermo restando
I"abbligo al Comandante di darns wmpestiva comunisazions al Sindaco o al Prefetio;

dy le aperaziont esterns di Palizia, di iniziativa dei singoli dueantz il servizio, sono ammes-
ze eselusivamante in cato di flagranza dellFillecito commesso nel wTionio di apparte-
NIENZa
1l trattamcote coanomico del personals incancats di Gom pisrs mission esteme pet col-
legamento & rappresentanza, & iquidaco € pagalo dali’esnile di appartenenza.
Mepdi altr vasi, 1 rapporti econormic: fra g1l et o autorith interesaate sacanng definiti nei
piani 0 accondi dicuj alla precedents Jerl, b) e Liquidat ¢con provyedimentd dally Ciinnta Mu-
nicipale.
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Art. 27
etacchi @ comandi

Ghi apparicoenli 4 Corpusservizio di Polizia Municipale possono €ssele auforizzan a
prestare sarvizio pressgo altri enti. 1 distacchi ed i comandi dovrannoe essere deliberati dalla
Griunta Municipale, sentito il Qooeedaeiiei DR responsabdle del Semvizio, per esigen-
ze lemporanes & purche i compiti assegnati siana inerenti alle fanzioni di Polizia locale & la
discipling nimanga o uella dell’ oogani czacione di appanenen In tal caso Pambilo erdinano
crallattivity & quello del tsrritorio ¢comunale ¢ di quello detl*Eote presso cni il personale sia
slatg comandato.

L'ente benehcizrio del comando dovrd nmborsare al Comune il tttaments ecandrmi-
co spetlantz al personale comandato aonche le relative indennith di missione in quanto do-
vute, ad i compensi per 'eventuale lavoro straordinario.

ART. 28

Qltre ai o351 previstl n=i precedenti articoli 26 e 27 Lfatti-
vitd di polizia locale pud assexe agsercitate Halle forme acsocia-
tiva & collaborative preaviste dall'ari-3 della leqge regicnalc
.20 del 2472/590=,
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CAPITOLD ¥
NORME I COMPORTAMENT

Art. 29
Disciping it 2ereixio

La bucna orgamizzazions € eflicienza del XS Secviziv si basano sul principio della
disciplina, la quale impoae al personale il cogtante & pieno adempimento di Lot § daver
incrontialle proprie mansioni, aliribuziom ¢ gradi, la stretta dsservanza delle lege, dei rego-
lamenti, degli ordioi e delle dirsttive ricevute, nonché il rispetto dellz gerarchia 2 la scrupo-
loen cttzmperanza dei dover 4" i,

Nell"amministrare la disciplina, il hEanizox bt Responzabile def Servizio e
gli addetti al coardinamento e contrallo, debbona proporsi Finalith educative e comrettive per
trasmetters a Jdipeodenl il sense del dovere, della responsebilith, della dignita e personalita.

Inalire, benuto presente che i dipendenti &i trovann nella necessilh di aperare rapida-
menke ¢ 2on picha respousaliilita, si doviatener conlo delie lore attitndini, del*anzianits, del
loro stati danima, del caratiere, dei precedenti di condotta & di servizio in relazinne alle par-
ticolari difficolth delle mansloni loro affidate,

Art, 30
DMpendenze gerarchica

Tl personals della Polizia Municipale & obblipato ad osservara ad esegoine gli ordini e le
direttive impanire dai supcrion gerarchicy,

Quaiora rilavi che Pordine o la direttiva impartita siano viziate da ITegittimit ne dowra
far rimostranza al supenicre gerarchico. Qualors le disposizioni yengano rinnovats per iscril-
to, il dipendents ha il Jovers di darvi ezecuzione,

Ove all'eaceuzions dell'ordine 31 fmpponsssero difficolth ed inconvenienti ¢ non fosse
possibile ncevere ulterion direttive, il dipendente deve adezuarsi per superarli anche con
proprie iniziative, evilnde di arrecare, per quanto possibile, pregiudizi al servizio. T quan-
Lo soprz egli deve informare il sapasors, riférénde aliresl dei risultatl < di opni alz conse-
puenza del suo intervento.,

[l perapnale non deve (Imungues pUiTe in essers alti 0 1anere compontamenti conssgusnli
alle direttive ed istruzioni imparite qualor | medesimi siano vietat dalla lsgps pannk,

La posizione gerarchica dei smgoh dipendenti, oltic che dalla qualifica, & deferminutla
cob rifenments alla mageiors anzianita di servizio o, 4 parith di servigo, con riferimento alla
MAggEore ansianita anagrafica.

Ar. 31
Focolta di rivolgersi al suparion

1! personale della Polizia Mimicipale pud rivolgersi ai superior gl rispetto della gerarchia,
Il pursonale ha diritto di conscgnars gli seritti in plichi sigillati al diretto superors, che
o2 nlascia ricevuly ¢ ne dispone il lempestive inoltro alle auloritd cui 3ono diretli.

— 3 -
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At 32
Morme Jen=rall di condoltta

11 comporamento in servizia del personale della Polizia Municipale deve egsere im-
prontalo & comcttezza, cortesic &4 irreprensibilit

Art. 33
Compwitamanto In parszio

Tl personale della Polizia Municipale deve prestars [ prapria opera nal disimpegno del-
le mansioni che ghi sono sffidate curande, in vonfurmit delle norme vigenil « delle disposi-
Ziom ¢ direltive impurtite con la massima diligenzs, linteresse dell' Amministrazione.

Mei rappotti con i colleghi, qualunque sia la loro qualificai di pendent: devomo =piracsi
al principio di una asvidua e sclerte coliaborazZione in modo da assicurars i pib efficiente
rendimento in fepnzio,

Nei rapparti con i terzi, & con 1a colletiivita in ganere, il comportamento del personale
deve essere tale da 1spirare fiducia e collaborazione fra cittading, Enti = ' Amminisirazione di

appatlencoza. ff
N

f‘ i

iﬁ"'\ -

A 34 e
Dover dal peraonale

0 personale della Polizia Municipale dovri in panticolare:

— D00 denigrure, con atti € parole, L'amministrazione e i suoi componenti;

— wsart [avlonti derivante dalla proptia funzione, ma senza sbusamne & proprio vantaggio;

— Omorars sempre i Jdebill contrail e nom conirarl] mai con persone equivache o sospede di
T2atl nd con colleghi:

— e¥itars, al di fuor delle esigente Ji serviziv, di lfeguentare parsone, compagnie & locali
che possand in qualche moda aminvice la dignic delia funzions;

— evitare altresi di [requentare, se non per ragiond di servizio, persone dedite ad acivid im-
morali & contres i1 buon coslume o pragiudicate.

Arl. 55
N eakuto

Il personale deMa Palizia Minicipate & tengto 2l suluio nei confront dej SL o werar-
chicd, 1 Sapeciori devong risponders al saluteg,

Tl ealuta viene reso dal personals delia Polizia Municipale in divisa, secondo le mowdalith
delle Forze Armars,

Sono dispensati dal saluto: il moviers, il perzonale ahordo di te1eoll, il personale in zer-
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vizio di scorta,
Il aaluto & una positiva testimonianza di coriesia tra i grado, pari qualifics e verso il
cittading ¢on cui il personals siioconira per motiv di ufficio.

Art. &
Pragentazions In servixio

Il persunale di Polizia Municipale ba Pobblige & presentarsi in servizio all'ora stabilita,
presso [uniti 3 cui & assegnato, in perfetta ordine nella persona e con il vegliario, Pequipag-
giammento ed armamente preseritli. E sue dovers infocmarsi « controllare preventivamente
l'oratio, i servizio da svolgere  le relative modalits.

Art. 37
Obblighl del parscnade al teming dal servizio

Il personale deve riferire su ogai fally di particolare rilisve avvenuto durapte I'esplata-
mentn de] servizio, con apposita segmalazione seritta, 2l respansabile delivunity, per gh
ademnpimenti di Jegge, Fatto salvo 'obblige del dipsndente di redigers gh ultation atti prevish |

dalle disposizieni vigenti. ,_.*'_ Ii
At 32 g
Servizlo a carstters continuetivo
Nei servizi a carattere coatinuale con cambio sul posio, 1T parsatiale che ba terminato jl
proprg uroo:

2} non deve allontanarsi fiso & quanda la continuita dej servizi non sia assicurata dalla pre-
senzi del personale che deve sostituirlo;

b) deve riferire senza indugio, con apposits rclazione ol EXMEBREServicio di tutti quei Lal-
W, verificatisi darants lo svolgimento del propria turno di Servizio, che, per la lom natura,
devonn essere immeadiatamente segnalali.

At 3%
Obhdige i raparibid it
{Vigili)

T Cxipmpanpanie te KENEI R esponsabile del Servizioe e 5 dayono ecsers sem pre
reperibili,

Al persunale detla Polizia Municipale pid essere tatto obblige di mantensie 1a reperibi-
hta allo scopo di far fronie a sityazioni che richisdano 1 prasenza di personale nel posto di
lavarn,

— 34 =
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Il personale interessatn alla repanibiliii deve poler essere immeadiatamente nintraccigto
secondo le modalith slabilite dal (RORBERIFNETIEN O/ Respunsabile del Servizio.

I personale deve potar raggiungers, quando chiamato, il posto di servizio nel pid breve
tzmpo possibile, &, comungue, entro mezz'ora dalla ehiamata,

1 tourmi di reperibilita non pessono essere supeniorn 46 per ciaseun dipendente durante it
mese.

At 40
Sodoe dl worvizio

Il personale dellz Polizia Municipaie ha I'obbligo di risiedere nel territorio del Cornune.
La Grivmita Municipale per obbiettive ¢ ¢comprovate esigenze put autorizzate il dipcndente,
che e faccia nchiesta, s risiedere altrove quando cio sia conciliabile col pienoadempimento
di ogni altro suo dovere

Art. 41 v
'Il‘u "'n;

Segrate d'ufficke & riservaterze

Tt personale della Folizia Municipale & teouto alla pio rigorosa osservanza del segreto
d'ufficio, e non pud forire a ¢hi non ne abbia diriteo, anche 9 si trat & atti non segreti, no-
tizie relative 4i selvizl J'istiluto, 2 pratiche o provvedimenti ¢ operazioni Ji qualsiasi natura

La divalgazione delle aotizie i interesse gencrale che non debban rilenersi seprete, con-
cernenti Pattivith dellufficio, servizio Qistitule, provvedimenti ed operazion i qualsiasi nahia,
& autorizzata dal IDEHSKMNRETRPOEGER0/ rasponsabile dal servizio previo nlla osta dal Sindaco.

At g2
Cura dalla parsono

It personale della Polizia Municipale deve svere panicolare cura dells propria persana e
dell'aspetto esteriore, al line di evitar giudizl negarivi, che possano arrecare pregiudizio al
prestigio e al decoro deli’ Amministrazione che rappresenta.

L acconvlatuca Jei capelli, deliz barba e dei baffi ponch® j cosmetici da tmicco, evenigal-
mente u3ati dal personale fermminile, devono essere compatibili con il decoro della divisa ¢
la dignith della funzione, svitands ogoi forma di appariscenza.

E vietatovariare 1a frggia dellMinifarme . B altresi vietato usars oracchini, collane ed altri
moaili che possane allerar: Faspetlo Fomale delPuniforme,

Art. 4%
U, cusiodia a conservazione di arml, gttrezzature & dacumant

Tl peranmale della Polizia Monicipale & responsabile della custodia e conservarione di
O, (LMEIZNL, mezel, sl caiure, maleriali & docomend alfidatipll per ragiooi i servizio
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o di cui venga comungue In possesse
E perlanio tenuto ad asservara la massima diligenza nel fspetto delle disposizion rice-
ruie,

Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sotlasionl ¢ amanimenli devono essere
immediataments, salvo casi di forza maggiore, sepnalati per iscritto al proprl superion.

Art. 44
Ordine del plome 9 & sarvizk) - Conmmumcazionl

Al fini del raggiongimento delle finalita istituzionali, noaehé per Pasercizio della speci-
fiche attoboziont, ex art. 9 dellalegge 7.3.1986 n. 45, il @ROREINNEE Faspaonsabile del Servi-
zio deve pubblicare quotidiznanients un vrding del gomo ¢ di servizie contenente le dispo-
aziomi relatve Al impiezo tecoics operativo del personate, alle istruzian ¢ dirattive per Pe.
spletamento der saevizi di istitute, nenche oni alira indicazione di organizrazicne diretla al
rageiungiraents degli abiemivi progammaty od al soddisfaciments delles disposizioni e/o di-
rettive irasmesse dal Sindaco o Aszessore delagatn,

L'urdine Jel giorow, Jda conservarsi vronoluvgicamente per almeno un quinguanmnio in
apposite archivio, deve esgere affisso in un wlbo speciale presso la sede del CorpoServizing

#)

&

Arl. - 45 ey

Secnalazione B fatti @ avweniment! inerenti al servizke B
o« particolare urpenza & gravha “:’;

Allermine di ogni servizio distino espressaments comandato, il reaponsabile che ne
hi avuile la dirgzione o Fopecatore “1zolalo™, dave rifetire immedialsmente con 1 mezzo pii
rapido at suci diretti superion le eventuah novilh & ogni falto & notizia rlevate durnte lo
svOlgimento del servizio stesso, anche se inleressano servizi diversi da quelle di Folizia

Falti, avweniment e oodizie di particolare imporlanza o gravita e che rivestann comun-
aue caratters di urponza, dovrannd cssere dircltamende comunicati al Sonrzetams’ K ezpon-
sahile del Servizic da chi li ha rilevati & coplemparaneaimente ai divelti superiorl, salvo 2d
mpragiadicsts Pabblgo di ool all’art 2 del Codice di Procedura Penale.

Dellesuddette segnalazion i GEMxuEge e ke omm-'Fesponsabile del ServiZzia ns do-
wrl dare tempastiva nobizia 3l Sindaco 0 Al Assessore delegalo, competente par matena.

At 45
Orario = turnd dl servizio

Fer il GoaErEeRstGomR/ Besponsatnle del Serizio, o ¢hi o s05tit01504 it 5UA 45~
senzg, I'otano di servizio & determinate in relazione alla specificity della propria funzione,
Par tucti gli appanenenti al CXMpodServizio, I'orarlo normale d servizio & stabilito in 36
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ore setiimanali, slano esse compiute di giomno o di nolle, & in giorni festivi.

et are i servizio ik ndono quells pnpiegats i servigh attivi di vigilanza, nells opera-
ziomi di servizio € per listruzions professionale.

Quando asesasith seeszionali o padlicolar crigenze di scrvizio lo richiedano, il persona-
le & teoutd) A presiars 14 20a opera atche per un ofadio supariors a quello indicato, oin tarni
diversi da quelli normali.

In questi casi la prestazione sccederiie ¢ ore normali sark compensata come lavorg
stragrdinzrio,

La prestazione individuale dilayvoro, anche 58 onzanizzata in turni di servizio, deve esse-
r& disteibuile, di aorma, in un'arca masima giomaliera di 10 ore.

Art, 47
Riposo seatiimanals - Faglivitd infmacoltmandali

[ tiposi sertimanali sono programmah 2 cura del Comando, contemperando, per quanto
possibile & esigenze del personale con quelie di servizio.

Qrualura, per motivi di servizio, 1l iposo settimanale non vengs effettuato, & recuperato,
ih norma, entro 15 gomi.

Oli apenti che, per molivi di seryixio, oon abbiano usalroito della festivich infrasecime-
le hanne distte ad una giomata compensaliva di riposo.

e

e

|'I£]-~" '

Congedo ordinanio vt
%

Il G NN R Responsabile del Servizio, tenute conto delle esigenze del
s&TVIZio & posgibilmenta delle richieste del pergonale, determina, anngalments, | Wwmi di fe-
ne.

¥ norma il numern di personale assente non deve superare 30%  della forza effeitiva.

Fer motivate esigenze di servizio il Sindoco & 11 QRGO R.osponss bile del Scrvizio
possong soapendere [ turm di fene.

Le Fetie 20n0 concesse dal CXRGRREEEK:. Responsabile del Servizio per il personale di-
pendenie 2 dal Sindaco al oot R sponsabile del servizio,

tah agente sono tenuti 2 comunicare al Comando il proprio recapilo dutante & ferie,

Art, J4%
Formaziona & agglomamento Drode b konaks

Nel rispetio delle normative regionali vigenti, il Comuone prompove ¢ favorisce forms
penmanenti di inletvento per la ibmaszione, Maggiomamento, Iz qualificazions e la spacializ-
zazione professlopaie dzl personale della Polizia Monicipas.
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Tali aptivita saranne lnalizzats:

a} a garantice che ciascun dipendente acquisizca le specifiche attitadini culiucali e profes-
sionali necessarie all'assolviments deile funziond & Jel compitl attribuin neilaibing del
EuMiD Servizio di Folizia Municipale;

b} afrontegginre i processi di rivrdinaments istituzionale & di risumiluradions gganizzati-
¥a,

La purtecipazions ai corsi suddetti costituisce un dovers pee sl personale di Palizia Mu-
nicipale che ai medesiomi sarh iscritte dalP Amministrazione Comunale su propesia del €8
kR ikt Fespomsabile del Scrvilio.

Art. 50
Servizl in sbito Grils

[ pecsonale dalla Polizia Municipale durante il servizin diistituio @ iendioad jndossars
'umilforme,

agonti, comandati par pammlm soevizi, possono cssere dispenaati dal mmaﬂdante

Tl personale awtotizzalo a svolgere il servizio in 4bito civiie ha 'obbligo di applicare
sull*abiso in modo visibile la placea di riconoscimento, nel momente in cui debba far cona-
scere la prophia qualith & ove richiesto, deve esibire la tessera di riconusuinienito.

~
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CAPITOLO V]
DOTAZIONI

EE= S e

o —— oy

e —

At 59
UeHommi » distintiv] di grado

In conformité alle dispozizioni ed ai criteri di cuialla Legee Regionale . enanats
it altoazigne alla riseres conteouts nellart. 6 debla legge 7.3.1986 n_ 65, o caratteristiche
delle uniformi e dei distintivi di gredo W dolazione al persanale delfla Polizis Municipale, so-
no definid pella tabclia allegaty sub C al presente Regolaments,

L'uciforme e gli altei oggetti accesson di equipaggiamento sono formil dall”Ammini-
strazione Comuonale nei modi e nells forme specificari nella sopra richiamata tabella.

Art " 22
Cura della dwisa

La divisa deve essere indossata con proprieid, dignila @ decorg.

MNon & consentito a] personale in divisa di portase capi di véstistio, accessori ed altr op-
getli non fornith dall’ Amrministrazions Comunale, né alerare il propric equipaggiamenio.

i fatio diviero al personale della Polizia Municipale di indossare 1a divisa o parte di essa,
[uori servizio o comunaue |n luoghi, vircoslanze o per l'esecuzione di lavor o incombenze

won confarmi a1 sun decoro.
MNel caxer in cui [ personals sia autocizzaco a svolgerc servizio in abito civile, non & con-
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sentite di portare effettl od oggetti costituenti la divisa di servizic.

Ml personale decoratd al valor militare, al merite di guerca, al valors ¢ivils & consenlile
di ITegiarsi dei relativi distmtivi, nasinni ¢ decorazioni.

La comsagna ded capi di vestiario tacent] parc della divive, dovrh essere regisiraty in ap-
pogita schada personale, nella quale sach indicato il momento temporale della consegha o4 il
nenodo daso Telativi,

I capi di vestigrlo doveannd esscre custoditi con la massima diligenza,

In casn di detariaramenio imputabite a negligenza, si applichetanno i provvedimentidi-
seiplinar previsth per la negligensy in servizio.

Art. 53
Tessora dl riconoaciments o placcs di seerizio

LI personale della Follzin Municipafe & munito di une tessera di deonagcimento che ne
antesta generalith ¢ qualifiva e di upw “placca™ di servizio, mecare il numero di matricola da
portare puntats salls diviss sll%altezza del petis nella parte sinistra della giacca, cappotts o
camicia.

Le caralleristiche della lessera e della placea sono definite con deliberazione della
CGiinnta Municipale,

Mella tessera di riconoscimento deve essere comungue indicats Jo stemma ed il nonee
del Comune, la dicitars SongefServizio di Poliria Municipale, 1a dala del rilascio, 18 firma
del Sindaco & il umbre del Comonone.

Mella placea & indicato lo glemma del Comune ed i1 oumero di matricola.

Lo snmammenlo o la distruzione deve sssere immediatamente denutciata al SaNEE;
EUIEIDSERNONR exponsahile del Como.

et
_-":3_-_,
At 54 K
Strument] oparadivi -
LY

Nel rispeite delbe carattenstiche individuale dalla Legge Regionale di sttuazicne
dellart. & Tegge T3, 1986 n 65, i1 GMER/Servizio di Polizia Municipale viene dotato dai sa-
guenti stramenti Dpetauvi.

n. 1 teledrin

Per "usn, la manuienrione & la cnnservazione degli siramen ti sopraindicati si fa rinvig
alle disposizion conlenuls negli artl. # ¢ 33 in quanto applicabili.

-4 -
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Art. =5
Yaicol in dobxzang

Nel rigpetto delle disposizioni nomative emanate dalls Repone m attuazions 4 quanto

previsto nell’art. o Legee 63f 30 1 veicolt ih dotazione hanno le seguent caratienstiche:
N. 1 antovettura

1 mzzi devono esscre adoperati per ragioni di servizio ¢ dagli operatari che i banoe i
consezna. 1 Crnmxatante /B csponsabils del Servizio, dispone perla buona conservazions, Is
mamitenzions & Puso dei veigol. Lo piccele ¢ le ordinarie manotenziond, ptcnuts urgenti ¢
indispensabili per assicurare la continuity dal servizio, saranno disposte dirstamente dal
SomandametResponsabile del Servizio presse le officine di fiducia del Comune od officina
propria. Per nparazioni e manutenzioni straondinane provvederd " Amministrazione Cornu-
nale con ali ordinari procedimenti amministrativi, su richiesia del G R esponsa-
bile del Servizio.

La fornimara del carburante & Inbrificante sard assicurata dall’ Amministrezions ¢on ir-
pianti propri o presso stazioni di servizio convenzionate col Comune ed i relzlivi prelievi sa-
ranno effeltuati dai singoh consegnatan su presentazione di buoni di prelievo rilasciati dal
G SIS ET Responsabile dzl Serviziv. Opni servizio compiuile deve essere annotalo suglhi
apposit togh O marcia ¢ sw registd i macchima di Gascun veicols, con I'indiazione del
piomo dell'ocarto e del motive dell'effettnato servizio, dei prelievi di carburants, dell'ilinera-
no, dells percorrenza chilometnca & di ogni alteo dato pecessario ai fiai di oo effbicacs con-
trolle dell*uso del mezzo di trasporto,

E l:Llo divieto, salvoil cavo dellarl. 28 del presente Regolamento, ai conducenti dei vei-
coli di oltrepassare i confind del tamritono comunale sanza la preventiva Jutorizzazione del

Sindaco o in caso durgencs del SHEOAN WM OERITNE Responsabile del Saervicio,
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TITOLO N
PROVVEDIMENTI HSCIPLINARI - ENCOML. - NORME FINALL

Art, 56
Encomi ed o

Gl appartenent 1 GEREEGTServizio ehe 2 siano distinti per alti eccezionali di merito, di
abpegazione & di eoraggio, possono essere premiati. avulo tignardo alla importanza dell’atli-
vita svolta & degh i compiul, COme SeRu:

a) elogio scritto del CRMHANINGEN Responsabile del Senazio;

b} encomic semplice del Sindaco,

£y encomio solenne deliberata dal Consiglin comunale;

J) proposia di ona ricompensa al valore civile, da rilasciarsi da parte del Ministern dell'In-
tertio, pef atti di particolare corageio e sprezzo del paricolo,

Gili elogi, pli encomi ¢ le proposte di ricompansa al valore civile, compariano la citazio-
ne nell'ardine del giomo & sono regisirat nalle state di servizio dell’interessato.

I riconoscimenti di cui alle letters B - ) - di costiluiscono titolo nei concorst infay &
pubblic.

%
RN

i

At 57 s
Sanzlon| discipinari J}:

Ad inlegrazione dai provvedimenti disciplinard a carico del personale dipandente dal
Comune stabiliti ne! vigente Regolamento Organive, il pecsonale della Polizia Municipale ¢
altresi soppetta alla seguenli sanziooi:

13 richiamo verbale de! Eamadanid/ Responsabile Servizio;

3} richiameo scriLlo;

1 nduezione delle stipendiog

4) sospensione dal servizio e dalle stipendio.

51 applica il richizmao verbale per le segmentl inancanre!

4) mancato uso delly (essera di riconoscimento efo placca di servizio;

b) alterazioni o modiliche arbitrariz alla diviss;

£) incuria nella pulizla delluniforme o nelle conservazion: degli cffctt di vestiorio & del
materiale di armamenta g di casermaggio 10 COnsesa;

d) wso di indumenti od oggetti di vestiario non prescotii;

&) omessa eonsegna delle chiavi degli apparscchi semaforici o di quanto alro possa Hiar
dure o pregivdicars il regolare andamenta del serviriog

f) portate involucri voluminosi in unifore, anche s non in servizio comandalo,

#) omissione J¢l saluto a chi & dovoio;

h) conversare v lumare In servizio.

— 50—
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5i applica 11 rchizmne seritta:

a} per recidiva nelle mancanze che dettero luopo al richiamo verbale dal SRuDim=/ Re-
sponsabile del Jervizio;

b} per i grave nepligens in sarvizio o per alire mancan2e sncha fuon dalaffics fra le
quali.

— allontanamenio dal servizio prima dell’'orario della cessazione dello stesso.

— lesrioamete o swrnnmsnbe culpuse della placea di servizio © della wssera di ricono-
seimenio;
rtordo & trascutaterze acllfesscarione degli ocdmg di sz,

— rilarde od omissione nel riferire su fatti concementi 1t servizio,

= tolleranza di trasgrazsioni da pare degli infarion;

— Inosservanzi della via gerarchica nei 1apporli € p2r reclamo verso 1| superion;

— contegno @ linguagpio scotretto in servizio o in Juppg pubbbicn:

—~ permanenza in locali di pubblico dtrovo in ore di servizie & non per ragioni di servjzio;

— ntardata consegna a chi di dovere degli oggetti invenuli o dei quali 51 s1a venuti in pos-
ses30 per ragiond di servizio salvo che il Fatto non costituisca realo:

— mancafa osservanza delle disposizieni sull’uso, compilazione, rilascio delle bolleite par
le contravvenzigni congiliate e ritardo delta congenna dei relativi boll=ttac di conciliazia- {:"f
ne, gia 230, ol

[
Si applica Ia riduzisne dello stipendio L
a) Per recidiva nei fatt che detlero Tuogo in precedenza a richiamo scritto o par maggiors '
gravita di casi;
b) per prave imepolanita o inosservanza dell’inadempimento dei propr compiti:
Gl per grave conponanento verso | superioc, colleelu ¢ Jdipendent], ovvero verso 1] pubbli-
(M1}
dy per insubordinazions verso § superion o I’ Amministrazione,
e} per condaita & per comporamenio tenuti in dispregio al decoro delle pronprie funziomi;
[} per tolleranza di irregolarila di servizio o di alti d*indisciplina, di scorreteo contegno o di
abusi da pane del persomale dipendanle;
gl per manifestaziont palesemente lezive della enmpagine ammini strativa, politica £ $00t4-
le dello Stato.

S0 applica Ta sospenslone dal servizlo € dalle stpendio:

a) per recidiva nei batt che detterd in precedenza maotive 1 iduzione dello stipendio o per
uagglane gravith delle infraziend per le quali & comminato U dehiame scrlito o la riduzio-
ne della stipendio;

By par aver Fatto palesamente ed aver concorsc di nascosto in pubblicazioni di critica slzale
od acnmoniesa all’Amministrazions od a1 superton, o che dannegpianc il prastigee ed il
credite dell Arnininiatrazions;

c) per qualsiasi infrazione che dimosin riprovevole comdotly, diletio di rettitadine ¢ Wlls-
ranza di gravi abusi;

db per grave iseboedinaZions;

el per prégindizio recato agli interessi dello Stata o del Comune, o 8 quelli dei privati nel
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lorg rappozli con 1o State o col Comune, & denvato da grave negligenza nell adempimen-
to dei dover d'ufficio;
I} per offess al gecorn dell’ AmoiniSrazione;
g} per wso improprio degli siramenti ed aggetti in dotazione «i fini personall, salve che il
fatte non cosbluisea reato;
k) par denigrazione dell’Amministrozione o dei Superioi.
Tute le punizioni, ad cceszione del richismo verbale, sono registraie sullo stuto di ser-
vizio del punito e citate nell*ordine del giomo.

At 58
Socorte d'onpora - Gonfalone del Comune

Le scovte d'onore 5000 ordimate, df volts in velta, Jal GresandaedResponsabile del Ser-
vizio previa autorizzazione del Sindace e rendono gli onor ai 2imboli ed alle persone per |
guali sunv stati comandafi.

At 59 i,
Bariara del RGEO7 Servizio di Polizia Municipale “

1l Goepat/Servizio di Polizia Municipale ha una propria bandiera le coi caratterigtiche
somg definiss con deliherazions del Copsiglic Comunale.

Quanda partecipa a cerimonie, parats ed altre manitestazioni, Ja Baodiera & scortata, di
norma, da due viglli ofire I"Alliere,

At Al
Tnclennith o intitirta

In atiuszione di quanto disciplinato dalPart. 10 della lagge 7.3.1986 0. €5, al personale
della Polizia Municipale compele, con la decorrenza di cui al suecessivo articolo 11 fogge a4/
1984, I'indsnnith annoale ex art, 26, 4 comma, D.P.E. 347 nelle misure che seguonc:

La 400,000 annuald
L. 950.000 "

Competons inolire, s2 ed in quantg dovate, le indenniid i tame, repenbilils e maneg-
gio di denaco.

- -
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At &1
Patrocinis kegals

L'ente, anche a tuiela dei progei diritii ed interessi, ove s verifichi Faperiora del proce-
dimenio di responsabilith civile & penale nei confronti di un suo dipeodenle per fatti od atti
direttamente conpessi all espletarento del servizio & alPadempimento dei compiti d*ufbcio,
assumorh 3 proprio carieo, 4 condiziona che non swisisla contlifto ¢interesse, ogni oners di
difesa sin dalla aperiura del procedimento, facendo assisters il dipendente da oo legale di
gradimenty del medesirms.

1o 430 di setienza eseculiva per fatti commessi per dolo o per colpy grave I'ente rcunpe-
veri dal dipendente tutti gli oneri sostenati par 1a difesa in ogni grado del Fudizic,

Art.5 2
Mo Tinok

11 presentz Regolamento Spaciale soslituisce norma integrativa del Regolamenlo Orga-
bitp Geoerale del personalc comunale, del guale & considerate allegato.

Copis del presente Regolamento sara comunicata 2l Minisiero defl Trierno per il tratmi-
e dal Commissado di Govemo.

Con Pentrata in vigore del presents Regolamento Sond revocate l¢ nurme contenuts nel
precedsnte Regolarento d1i Polizia Locals

[ presents Regolamenta entrerd in vigore secondw I ouralith indicats exan. 62, R, D
331934 1, 383 comne modificato dailart 21 Legge 9.6.1947 n. 530
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