&y COMUNE DI POFI

Provincia di Frosinone

Reg. Puhbl. 253

Dl O4-06-2015

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

VERBALE N, 109 DEL 30-12-2014

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER PROCEDIMENTI

OGGETTO: ] DISCIPLINARI PERSONALE DIPENDENTE

L anno dlﬂ:ulﬂqmﬂﬂrﬂlﬂi il porno  trenta del mese di dicembre alle ore 14:04 nella Residenza
Mumicipale.

Regolarmente convocata dal Sindaco st & w1 manita In Giunta Comunale per I tractazione degl
argoment iscntt all'ordine del gomo, nelle persone del Signom:

Presenti - Assenti
TOMMASO CICCONE SINDACO | l"rﬁ:m: ]
*AOLO PULCTANI VICE SINDACO Presente
PIERD DE NARDIS ASSESSORE | Presente !
MARCO FRABOTTA ASSESSORE | Presente - ]
TOTALI : Prn:sgnti_m_ Aﬁsgu_i |

Assiste 1l SEGRETARIO COMUNALE. ADRIANA FERRAMNTE incaricata/o della redazione del
verhale.

Constatato che il numero degh intervenut & legale, il SINDACO il sig. TOMMASO CICCONE
assurne la presidenza e dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che questo ente & sprovvisio di un regolamento contenente norme sull'istruzione
ed irrogazione sanzioni disciplinari e sulle procedure del contenzivso del lavoro;
Rilevato che il D. Lgs. 16572001 {come modificato dal D.lgs. 150/2009) e i CCNL
digciplinano in modo pressoché esaustivo ed ingessato la materia disciplinare e che pertanto il
regolamento:
-niom pud introdurre disposizioni nuove, salvo gualche modesto punto lasciato all"autonomia
dell’Ente, ma si deve limitare a delineare il guadro della normativa vigente facendo
numerasi rinvii alla stessa;
- ¢ opportuno che non si limiti a ricopiare pedissequamente la disciplina legislativa e
contrattuale vigente in quanto ¢id comporterebbe un costante aggiornamento del
regolamento a man mano che intervenissero nuove disposizioni in materia ed inoltre percheé
probabilmente costringerebbe di fatto a una inutile “doppia”™ lettura delle norme (quelle
statali e contrattuali, da un lato, ¢ quelle “ricopiate™ nel regolamento dell’ente, dall*altro);
- divenia uno strumento che facilita i responsabili (che dovranno applicare sanzioni anche di
un certo pesa) e i dipendenti ad avere un”idea degli aspetti fondamentali che sono: le fonti
che devono leggere per ricavare la disciplina della materia e | soggetti competenti ad irrogare
le sanzioni;
Preso atto che il regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinan rappresenta uno
straleio del regolamento sull"ordinamento deghi uffici e dei servizi, la cui adozione compete alla
Giunta comunale ai sensi dell’art. 48, comma 3, del Dn1gs. 267/2000;
Visto il parere favorevole espresso in merito alla proposta di deliberazione espressa ai sensi
e per gl effetti dell'art. 49 del D.Lgz n. 267/2000 dal Responsabile del Servizio ;
Con UNANIMI favorevoli palesi;

DELIBERA

Per le motivazioni ¢ | nferimenti espressi in narrativa, e che qui si intendono integralmente riportati
& trascritti:
1. di approvare I'allegato “regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari”, che
costituisce parte integrante della presente deliberazione;
2. di pubblicare il testo integrale del regolamento sull"apposito spazio a cid destinato del sile
WEB del comune;
3. di dare atto che:
4. 1a presente deliberarione viene trasmessa in elenco ai capigruppo consilian, ai sensi dellan.
125 del . Lgs. n. 267/20010;
5. il Responsabile del Servizio provvederd all’esecuzione della presente
deliberazione;
6. il Servizio Personale ¢ Segreteria dovranno collaborare, ciascuno per gli adempimenti di
nspettiva competenza, all esecuzione della presente deliberazione:
Inodtre,

LA GIUNTA COMUNALE
Stante |"urgenza che riveste I"esecuzione del provvedimento;
Con voti UNANIMI favorevoli palesi;

DELIRERA

4 dichiarare il presente provvedimento mmediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - 47
comma- del D Lgs. n. 2672000,
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Pareri Proposta Giunta Comunale n® 115 del 30-12-2014

APPROVAZIONE REGOLAMENTD PER PROCEDIMENT] DMSCIFLINARI PERSONALE

OGGETTO: DIPENDENTE

Per quanto concerne la Regolarita’ teenlca esprime parere ai sensi deli’art, 49 D.Lgvo
I B.R 2000, n. 267 Favorevobe

IL RESPOMNSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESBATO

Dot 30-12-2014

Il Responsabile
Fio FERRANTE ADRIANA
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0 presenie atho vidne cos solfosctin
Il PRESIDENTE ILSEGRETARIC COMLUMNALE

TOMMASO CICCONE ADRIAMA FERREANTE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione viene
pubblicata all’Albo Pretorio del Comune oggi 04-06-2015 e per 15 gg.
consecutivi € che gli estremi della medesima sono contenuti in un elenco trasmesso ai

Capigruppo Consilian contestualmente all”affissione all’ Albo Pretorio.

Pofi. [4-06-2015
IL SEGRETARID COMUNALE

ADRIANA FERRANTE

ORIGINALE

Dedihermone di Giunt Cemasale 1® 10 del 30-52-2014 - e 4 - COMUNE DEPOF)



REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI

DISCIPLINARI
Art. 1
Oggetto e contenuto della disciplina
1. Il presente regalamento, in applicazione degli antt. 55 e seguenti del 3, Lgs. 30.03.2001, n, 163,
per come sostituiti, modificati od aggiunti dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n,150, nonché delle alire
disposizioni di legge vigenti in materia e delle norme contenute nei contratti collettivi nazionali di
lavora per il personale degli Enti Locali, dispone sulla responsabilita del personale dipendente, sulle
ganrioni disciplinan e sui relativi procedimenti ed individua I'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari e per 'applicazione delle sanzioni disciplinari.
Art. 2
Disposizioni generali in materia di responsabilit
l. Per i dipendenti del Comune di Pofi salve le norme vigenti in materia di responsabilita
civile, amministrativa, penale ¢ contabile, si applicano in materia di responsabilitd disciplinare le
disposizioni contenute nel presente regolamento,
2. Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento 81 rinvia alle norme di cw all'art.
2106 del Codice Civile, all'art. 7 commi 1, 5 e B della legge 20.5.1970, n. 300, alle altre disposizioni
di legge vigentl in materia ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro.
Art. 3
Ufficio competente per i procedimenti e le sanzioni disciplinari
1. E' costituito, come segue, con Decreto del Sindaco, in forma di organo collegiale, 'Ufficio peri
procedimenti disciplinari:
Segretario Comunale- Presidente;
M. 2 componenti — nominati  intuitu personae rispettando il principio delle pari opportunith, tra
professionist ed esperti in materia di formarione ¢ valutazione del personale pubblico efo privato:
- & costituito con decreto sindacale ¢ la durata non superiore al mandato del Sindaco;
- con determinazione della Giunta & determinato "ammontare dei compensi /o imborsi dovuti ai
componenti esterni dell’U.P.D. | mentre al Segretario comunale competono le indennitd e gli
incentivi previsti della relativa area contrattuale nazionale e decentrata di riferimento
Le decisioni sono adottate a maggioranza assoluta dei presenti.
2, In caso di assenza o impedimento dei membri dell’U.P.D. ovvero in caso di incompatibilita
accertata ai sensi di legge o in quello in cul siano interessati al procedimento disciplinare, il Sindaco
dispone, con proprio decreto, la loro temporanesa sostituzione,
3. Le violazioni da parte dei dipendenti dei propri obblighi danno luogo, in base alla gravita
dell'infrazione e prévio procedimento disciplinare, secondo le modalitd indicate nel presents
Regolamento, all'applicarzione delle seguenti sanzioni disciplinari:
rimprovero verbale;
rimprovero seritto (censura);
multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;
sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni;
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pit di 10 giorni;
licenziamento con preavviso,
licenziamenio senza preavviso,
4. Nei singoli casi, il tipo e l'entith delle sameioni specifiche verranno determinate nel nispetio del
principio di pradunlith e proporzionalitd in relazione alla gravita delle mancanze e, comungue in
base ai seguenti criteri penerali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;
b} nlevanza degli obblighi violati;
¢} responsabilitd connesse alla posizione di favoro occupata dal dipendente:
d) gradoe di danno o pericolo causato all' Amministrazione, agli utenti o-a 1erzi, ovvero al disservizio



determinatos;

¢} presenza di circostanze aggravanti o attenpanti, con particolare riguarde al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ultimo hiennio, al componamento riscontrato in
precedenza verso gli utenti;

I} eventuale concorse di responsabilita con altri laveratori nel determinare la mancanza,

In caso di pit mancanze compiute con un'unica azione od omissione o con pit azioni od omissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, si applica la sanzione prevista per la
mancanza piu grave s¢ le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravitd.

La recidiva nel biennio comporta automaticamente 'applicazione della sanzione pin grave
nell'ambito deila fascia prevista.

Mon pud tenersi conto ad alcun effetto, nemmeno ai fini della recidiva, delle sanzioni disciplinan
decorsi due anni dalla loro applicazione.

5. La sanzione disciplinare del rimprovero verbale ¢ comminata dal Responsabile del Servizio al
quale appartiene il dipendente o, nel caso dei Responsabili di Servizio, dal Segretario Comunale,
secondo quanto previsto dal presente regolamento e dalla disciplina stabilita dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

6. Le sanzioni superiori al rimprovero verbale, in assenza nell’Ente di personale avente qualifica
dingenziale, sono comminate dall'Utficio per i procedimenti disciplinari.

7. In caso di incompatibilita o di conflitto di interessi | componenti dell'Ufficio per i procedimenti
disciplinari, limitatamente alla trattazione del caso specifice, hanno 'obbligo di astenersi dal
partecipare alle sedute.

B. Mell'espletamento delle sue attnibuzpon "ufficio per i procedimenti disciplinan dispone di pieni
poteri in ordine a sopralluoghi, ispezioni, acquisizione di testimonianze e assunzione di gualsiasi
mezzo di prova, incluso acquisizione di informazioni e documenti da altre amministrazioni
pubbliche.

Art. 4

Ricusarione dei componenti dell'organo competente ad emettere il provvedimento disciplinare
|. Le canse che determinano Pobbligo di astensione e la facoltd di ricusazions sono quelle previste
in materia dal codice di procedura civile per quanto applicabili ai procedimenti disciplinati dal
presente regolamento.

2. La ricusazione € proposta con dichiarazione sottoscritta dal dipendente sottoposio al
procedimento disciplinare ed ¢ presentata all"U.P.D. dallo stesso o dal difensore eventualmente
nominate.

3. Lhistanza di ricusarione pud essere altresi trasmessa a mezzo di raccomandata postale ovvero
mediante posta eletironica certificata o a mezzo fax.

4. Sull'istanza di ricusazione decide I'Utficio per i procedimenti disciplinari.

Ar. 5

Sospensioni cantelar

1. 1l dipendente comunale pud essere sospeso cautelativamente dal servizio, sia nel corso del
procedimento disciplinare che nel case s1a sottoposto a procedimento penale, secondoe quanto
previsto in merito dalle disposizioni di legge in vigore e dai contratti nazionali del comparto
Regioni - Enti Locali.

2, Il provvedimento € di competenza dell'Utficio di cui al precedente art. 3.

ATt 6

Obbligo della denuncia

1. I Responsabili dei Servizi hanno obbligo di segnalare al pit presto all'ufficio competente peri
procedimenti e le sanziom disciplinan eventuali infrazioni commesse dal personale assegnato alle
medesime strutture e di cui siano venuti a conoscenza.

2. | Responsabili di Servizio e, per questi ultimi, il Segretario Comunale ovvero il Sindaco ed i
componenti degli organi collegiali dell'Ente (Giunta e Consiglio), quando hanno notizia di



comportamenti disciplinari punibili con una sanzione superiore al rimprovero verbale, sono
abbligati, al pit presto ¢ comunque non oltre cinque giorni dalla notizia del fatto, a dame
comunicazione allUfficio di cui al precedente art. 3, e contestuale notizia all'interessato,

Art. 7

Procedimento disciplinare

1. L'Ufficio per i provvedimenti disciplinari, avuta notizia dell'infrazione e ove ritenga la stessa
sanzionarle con provvedimento di propria competenza, provvede, senza indugio e comungue non
oltre venti giomi dalla data di ricezione della comunicazione di cui al precedente art. 6, comma 2, a
contestare per iscritto 'addebito al dipendente, convocandolo per il contraddittorio a sua difesa con
un preavviso di almeno dieci piomi.

2. Il dipendente interessato, ove lo ritenga opportunag, pud farsi assistere nel contraddittorio da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato e pud inviare entro il termine per cio stabilito una memoria scritta o, in caso di grave ed
oggettivo impedimento, formulare, per una sola volta, una motivata istanza di rinvio del termine per
l'esercizio del diritto di difesa,

3. L'Ufficio conclude il procedimento disciplinare con l'atto di archiviazione o di irogarione della
sanzione entro sessania giorni dalla data di contestazione dell'addebiio,

4. In caso di differimento del termine di difesa a causa di impedimento dei dipendente superiore a
dieci giomni, il termine per la conclusione del procedimento disciplinare € prorogato in misura
corrispondents.

5. Per le infrazioni che comportano "applicazione di una sanzione superiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per pid di dieci giomi, i termini di cui ai precedenti
commi. salvo 'eventuale sospensione di cui all'art. 35-ter del D.Lgs. n. 1652001 introdotio
dall'art.69 del [.Lgs, 150:2009, sono raddoppiati.

6. Il termine di contestazione degli addebiti da parte dell'Ufficio decorre dalla data di ricezione della
comunicazione di cui al precedente art. 6. comma 2, ovvero dalla data di acquisizione della notizia
della violazione, mentre quello di conclusione del procedimento disciplinare resta comungue fissata
alla data di prima acquisizione della notizia da parte del Responsahile del Servizio in cui il
dipendente lavora.

Art. B

Contestazione degli addebiti ¢ audizione del dipendente

1. Nessun provvedimento disciplinare, salvo il rimprovero verbale, pud essere adottato nei confronti
deel dipendente senza la preventiva contestazione degli addebiti.

2. La contestazione degli addebiti, per fatti o comportamenti per i quali sia ipotizzabile una
sanzione

superiore al rimprovero verbale, & obbligatoria ¢ deve essere effettuata in forma scritta dallUfficio
competente mediante consegna a mano ovvers iramite raccomandata postale con avviso di
ricevimento.

3, Owe al dipendente, per ragioni d'ufficio sia stata assegnata una casella di posta elettronica
certificata, la notifica avviene mediante spedirione dell'atto di contestazione degli addebiti
all'indirizzo di titolarita del dipendente.

4, La comunicazione degli addebiti deve essere specifica e completn e deve riferire i fatti contestati
in modo circostanziato, facendo riferimento alle norme violate del Codice disciplinare di cui al
“"Tiwlo " del C.C.N.L. del 11 aprile 2003.

5. MNella stessa comunicazione, I'Ufficio competente all'irrogazione della sanzione fisserd la data,
l'ora ed il luogo di convocazione del dipendente per sentirlo direttamente sui fatti oggetio del
procedimento. La convocazione deve informare, altresi, il dipendente interessato della facolth di
potersi far assistere nel contraddittorio da un procuratore ovvero da un rappresentanie della
associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato e della possibilita di far pervenire



all'UIfficio per i procedimenti disciplinari, entro la stessa data, una memoria scritta o, in caso di
grave ed oggettivo impedimento, di formulare, per una sola volta, una motivata istanza di rinvio del
termine per 'esercizio del suo diritto di difesa. Per le comunicazioni successive il dipendente pud
richiedere che le stesse vengano effettuate mediante fax ad un numero di cul egh o il sun
procurator: abbiane disponibilita.

6. La convocazione scritta per la difiesa del dipendente non pud avvenire prima che siano trascorsi
almenn dieci giorni dalla data di contestazione del fano che vi ha dato causa.

Al dipendente o, su espressa delega, al suo difensore & consentito I'accesso a tutti gli atti istruttori
riguardanti il procedimento a carico.

7. L'audizione si svolge secondo le sepuenti medalita: nella seduta, che i tene in forma non
pubblica, il Presidente o un componente dell'UTTcio dfensce ded fatt che hanno dato origine
all'avvie del procedimento in presenza del dipendente incolpato.

1l dipendente svolge la propria difesa oralmente o mediante consegna di memoria scritta,
eventualmente anche per il tramite del soggetto che lo assiste. | componenti dell'ufficio possono
rivolgergli domande in merito a1 fath ed alle circostanze che nsultano dagli atti del procedimente ¢
chiedergli chiarimenti in merte agli assunti difensivi.

8. Dell'andizione del dipendente, viene redato apposito verbale serifto a cura del dipendente
chiamato ad assolvere alle funzioni di segretario verbalizzante.

9. Il verbale, dopo che ne € stata data lettura, viene immediatarente sottoscritto dal dipendente e,
ove nominato, dal difensore o rappresentante ¢ controfirmato dai componenti 1'Ufficio per i
procedimenti disciplinari e dal segretario verbalizzante.

10, L'eventuale rifiuto opposto dal dipendente alla sottoscrizione & annotato nello stesso verbale,
Art. 9

Aciguisizione nlteriori elementi di prova

1. Ai fini della definizione del procedimento disciplinare, I'Utticio competente pud acquisire nel
corso dell'istruttoria informazioni ¢ decumenti anche da altre Pubbliche Amministrazioni ¢
testimonianze di altri dipendenti che per ragioni di ufficio o di servizio siano a conoscenza di
informazioni rilevanti.

2. 11 dipendente, che essendo a conoscenza di elementi nlevanti di un procedimento disciplinare in
corse, rifiuta la collaborazione richiesta dall'Ufficio procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, & soggeito all'applicazione della sanzione di cui all"art. 55-bis, comma 7, del D.Lgs 165 del
2001, introdotto dall'art.69 del D.Lgs. 150:2009.

Art. 10

Applicazione delle sanzioni

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari provvede ad applicare la sanzione prevista dalla legge ¢
dal contratto collettivo nazionale di lavoro ner termini previsti dal vigente CCNL sulla base degh
aceertamenti effettuali ¢ delle eventuali giustificazioni addotte dal dipendente.

2. Qualora I'Ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente, dispone la chiusura
del procedimento.

3. Il provvedimento di irrogazione della sanzione o di archiviazione del procedimento, sottoscritto
dai componenti dell"Uffcio, & comunicato al dipendente con le stesse modalith previste per la
contestazions degli addebiti. Copia di tale provvedimenio & trasmessa ol Sindaco, nonché al
Servizio Personale ed al relativo Responsabile di Servizio che provvederanno, ognuno per quanto di
competenza, a dargli esecuzione e ad inserirlo nel fascicolo personale del dipendente.

4. Mel caso in cuil ['ufficio per i procedimenti disciplinar ritenga che la sanzione da applicare sia il
richiamo verbale, 5i da comunicazione al competente Responsabile di Servizio che ha l'obbligo di
infliggerla entro | {F giorni.

5. La sanzione del "rimprovero verbale®, che consiste in una dichiarazione di biasimo formalizzats
oralmente, va comminata dal Responsabile del Servizio senea particolari formalita, fatta salva la
preventiva comunicazione, anche verbale, del motivo da cul trae origine. Essa deve nsultare da
specifico verbale scritto, da trasmettere, entro 15 giomi dall'adozione, al Servizio Amministrativo



che provvedera ad inserirlo nel fascicolo personale del dipendente.

6. 11 Servizio Personale istituisce per ogni dipendente una scheda contenente gli estremi dei
procedimenti disciplinari subiti e delle conseguenti sanzioni imogate. L'estratto di tale scheda
soltoscritia dal Responsabile del Servizio nel quale rientra il servizio personale, costituisce
elemento

essenziale del fascicolo di ogni procedimento disciplinare.

Art. 11

Conclusione del procedimento ¢ sua estinzione

1. Il procedimento disciplinare deve concludersi obbligatoriamente entro i termini stabiliti dallart.
35-bis, commi 2 ¢ 4, del D.Lgs 1632001, introdotto dall'art.69 del D Lgs. 150/2009 ¢ riporati
nell'art.7 del presente regolamento,

2. La violazione dei termini di cui al precedents comma | comporta, per ' Amministrazione, la
decadenza dell'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, la decadenza dall'esercizio del dirito
di difesa.

3. In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, presso alira Pubblica
Ammimstrazione, 1l procedimento disciplinare € avviate o concluso o la sanzione ¢ applicata da
quest'ultima. In tali casi i termini per la contestazione degli addebiti o per la conclusione del
procedimento, ove ancora pendenti, sono interrofti ¢ riprendono a decorrere alla data del
trasferimento.

4. Il easo di dimissioni del dipendente il procedimento disciplinare ha ugualmente corso solo se per
l'infrazione commessa ¢ previsto il licenziamento o se & stata disposta la sospensione cautelare dal
servizio. In tali casi le relative determinazioni conelusive sono assunte ai soli fini degli effetti
grunidiei non preelusi dalla cessazione del rapporto di lavoro,

Art, 12

Impugnazione delle sanzioni disciplinari

1. Ai fini dell'impugnazione delle sanzioni disciplinari di cui al presente regolamento 51 applicano
gli arti. 63 e seguenti del D.Lgs. n.165/2001, nonché le altre disposizioni di legge vigenli in materia,
Art.13

Rapporio tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Al fini della disciplina dei rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale trovano
applicazione le norme contenute nella legpe 27/3/2001, n.97, art. 55-ter del D.Lgs 165/2001,
introdotto dall'art. 69 del D.Lgs. 150/2009, e, per quanio con esse compatibili, I'art. 94 del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000, art. 4 del CCNL sottoscritto in data 11/4/2008.

Art. 14

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

L. Ai fini della disciplina dell'istituto della sospensione cautelare in caso di procedimentio penale
trovano applicazione le nonne contenute nella legpe 27/3/2001, n.97, art. 94 del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, e Fart. 5 del CCNL sottoscritto in data 11/4/2008,

2. Mei casi di cui al precedente comma 1 1a sospensione cautelare & disposta con provvedimento del
Responsabile del Servizio nel quale & funzionalmente inserito il servizio personale, (vedi ari 94 TL)
Art. 15

Ulteriori sanzioni disciplinari

1. Oltre alle sanzioni disciplinari previste dal CCNL del personale degli Enti Locali, con decorrenza
dalla data di entrata in vigore del D.Lgs 150/2009, trovano altresi applicazione le ulterior sanzioni
previste dagli artt. 35-quater ¢ seguenti del D.Lgs 1652001 nei casi ivi conternplati.

Art, 16

Morme finali

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si imanda alle alteriori norme di legee € dei
contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti in materia di sanzioni disciplinan e procedimenti
disciplinari.

Art. 17



Entrata in vigore

L. 1l presente Regolamento entra in vigore dopo quindici giorni dalla sua pubblicazione all'Albo
Pretorio del Comune di Pofi.

2. Le disposizioni di cui al presente regolamento sono portate a conoscenza di tutti i dipendenti con
le stesse modalita previste dal C.C.N.L. per il codice disciplinare & sono pubhblicate sul sito
istituzionale del Comune di Pofi. Tale ultima pubblicazione equivale, ai sensi di legge, alla

sun aflissione allingresso della sede di lavoro.



