= COMUNE DI POFI

PROVINCIA DI FROSINONE

Prot. 5054 Li _ 20/07/2015

Disposizioni per la prevenzione e la repressione ke corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione,

Avviso alle organizzazioni sindacali rappresentatig presenti all'interno del’amministrazione rappresentanti le
categorie di utenti e di cittadini, nonché delle aciazioni o organizzazioni operanti sul territoriorappresentative di
particolari interessi e ai soggetti fruiscono dellattivita e dei servizi prestati al Comune di Pofi.

Richiamato 'art. 1 comma 7 della legge 6 noveni®é&2 n. 190 recante “ Disposizioni per la prevengioepressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicenministrazione”;

Il Responsabile della prevenzione della corruzionforma che, in calce alla pagina, € in visione skeguente
documentazione:

- Bozza del piano triennale anticorruzione;

- Bozza del piano per la trasparenza e l'integrita.

Nell'intento di favorire il pit ampio e propositiveoinvolgimento in chiave di ascolto, si invitangtt i soggetti cui il
presente Awviso € rivolto, a presentare evenfralposte e/o osservazioni entro il gio31/07/2015

Le proposte e le osservazioni, debitamente sotttesalovranno pervenire all’'Ufficio del Segreta@munale mediante
consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo, o gényostale, o posta elettronica certificatamunepofi@pec.it

Il Segretario

F.to: Dr.ssa Adripfia




1)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 201 5-2017

1-OGGETTO

Il presente Piano Triennale di Prevenzione dellauzione (di seguito PTPC) da attuazione alle diggoni di cui alla
legge n. 190 del 6 novembre 2001 esso € redattmde le indicazioni contenute ne Piano Nazionaiécarruzione (di
seguito PNA) approvato da CIVIT con delibera n. @@ mese di settembre 2013, e rappresenta il deatom
fondamentale per la definizione della strategipréivenzione dei rischi di corruzione nel comun@dfi.

2-RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ( PTPC)

Il ruolo di responsabile della prevenzione dellargpione (di seguito “responsabile della prevenafpre affidato al
Segretario Comunale quale figura indipendentepplieazione di quanto previsto dall’art. 6, commal@lla convenzione
ONU contro la corruzione, e art. 1, comma 7, le§@@/2012, giusto decreto del Sindacon. .....

Il responsabile della prevenzione esercita i comiitibuiti dalla legge e dal presente piano.

A tal fine, il responsabile della prevenzione édioaato dal gruppo di lavoro costituito dai respaini dei servizi. |
componenti del gruppo saranno i referenti per év@nzione per le aree di competenza.

L'organizzazione e le modalita operative del grupptavoro saranno disciplinate con atti interrfirena del responsabile
della prevenzione.

3-PREDISPOSIZIONE DEL PTCP
Il metodo seguito per la redazione del presentegpdastato il seguente:

1) analisi del rischio corruttivo tramite esamelaletltivita e dei procedimenti dell’ente e consedaendividuazione delle
attivita a maggiore esposizione al rischio di criooe.

2)individuazione delle azioni di riduzione del h$e di corruzione.
3) analisi e individuazioni delle azioni di monidggio e delle azioni di contrasto alla corruzione.

Il responsabile della prevenzione al fine di idicdre le aree a rischio di corruzione, ha indivtiule attivita e i
procedimenti amministrativi di cui al comma 16 etl 1 della legge 190/2012. Si & proceduto adviddare, le azioni di
riduzione del rischio di corruzione analizzando Isianisure obbligatorie, la cui applicazione digbemalle norme, sia le
ulteriori misure ritenute necessarie al fine datttmento del rischio e si &€ proceduto a defidisstema attraverso cui
monitorare I'andamento dei lavori. In sede di asialelle attivita da mappare per le aree di rischice preso atto anche
degli interventi organizzativi da attuare volti@yenire il rischio corruzione:

- individuazione dettagliata dei procedimenti aftiv

- il funzionigramma del comune dettagliato ed afiche individua con chiarezza tutti gli addeittiuoli e i compiti di
ogni ufficio.

4-ATTUAZIONE DEL PIANO - SOGGETTI CHE CONCORRONO AL LA PREVENZIONE
Le regole e gli obiettivi del piano sono attuaticddoro che svolgono funzioni di gestione del Comun

Allo svolgimento dei compiti di partecipazione al#tivita di gestione del rischio, nonché di prapgsnonitoraggio e
controllo sono tenuti tutti i responsabili di sezioi

| dipendenti e i responsabili di servizio sono teawrispettare puntualmente le disposizioni dahpi anche in virtu degli
obblighi di lealta e diligenza che derivano dalpagto di lavoro instaurato con il Comune di Pofijualunque forma esso
assuma.

Tutti i dipendenti del Comune di Pofi devono metdter atto le misure di prevenzione previste dahpida violazione &
fonte di responsabilita disciplinare. La violaziodei doveri € altresi rilevante ai fini della respabilita civile,
amministrativa e contabile quando le responsalsi@ao collegate alla violazione dei doveri, obllidgeggi e regolamenti.



Con successivi atti di natura organizzativa sarastabilite forme e modalita relative alla presattd’alei contenuti del
piano, al momento dell'assunzione per i dipendesad assunti, e con cadenza periodica per i dipg¢ingi@rin servizio.

Il comune di Pofi si impegna a garantire la difr® e la conoscenza effettiva del piano e tutitaticdipendenti, ad
attuare specifici programmi di formazione che satvaligatoria e differenziata in funzione del liveltli rischio in cui
operano i dipendenti medesimi.

| risultati relativi all'attuazione del piano somontenuti nella relazione annuale elaborata aii skgiBart. 1, comma 14
della legge 190/2012 e pubblicati secondo i prineife modalita previsti dalla vigente normativazioaale, in particolare
dal D.Lgs. 15 marzo 2013, n. 33 dal Piano Trienpalela Trasparenza.

| risultati rappresentano elementi utili ai finilidevalutazione dei soggetti destinatari.

Il nucleo di valutazione inserisce le attivita geotra i parametri di valutazione della performaneg responsabili dei
servizi, d'intesa col responsabile della prevengjare attesta I'assolvimento.

Il codice di comportamento, allegato, costituissadamento e le disposizioni in esso contenutetegrano con quanto
previsto nel presente piano. Sull'applicazione dmlice vigilano i responsabili, I'organismo di vigione, I'ufficio di
disciplina.

5-ANALISI DEI RISCHI CORRUTTIVI

Ferme restando le disposizioni di legge per sesstesemplificative di aree a rischio corruziondi @atyj indicativi di altra
natura (es: protocolli di legalita o patti di intég) e richiamati i principi di cui all'art. 97 dla costituzione e all'art. 1
della legge 241/90, la valutazione dei rischi ¢éastolta tenendo conto delle attivita svolte @atiministrazione.

Sono stati esaminati i procedimenti nelle diveia& flell'iniziativa, dell'istruttoria, dell’adoziandell’atto finale, anche
per individuare la maggiore esposizione da partsalggetti responsabili delle diverse fasi.

Particolare attenzione e analisi sono state irmtez a quei procedimenti nei quali il rischio carome é stato giudicato piu
alto, quantificando poi il livello di rischio sullaase degli indici indicati nella tabella di vakzitane allegata al PNA.

Si e preso atto che:

- le finalita di atto corruttivo possono consistei@l’'intento di evitare eventuali controlli, di @elerare le procedure, di
ottenere notizie riservate, di esercitare, perdhite del funzionario che si intende corrompenm@jnfiuenza su altri
soggetti ecc.;

- 'esposizione dei funzionari operanti a contaibm I'utenza rende piu alto il rischio;

- 'opacita dell’azione amministrativa non rendel@sti gli obblighi incombenti sul’'amministraziacomunale e i diritti
in capo ai privati;

- la correttezza gestionale e l'efficienza nel gest servizi comunali costituiscono elementi dint@sto alle condotte
illecite;

- la tangente quale elemento della condotta puwmilaihziché consistere esclusivamente nella clagsizmne di denaro,
puo essere occultata da articolati meccanismiatngio di vantaggi sia diretti che indiretti in faealel corrotto;

Le attivita a rischio che possono essere ipotizzat®:
- attivita in materia di contratti;
- attivita in materia di rilascio titoli autorizZeite concessori;

- attivita in materia di erogazione di benefici pomici diretti e indiretti a persone e associazienausili finanziari a
imprese;

- attivita in materia di rilascio pareri e certdizioni (anche endoprocedimentali);

- attivita in materia di selezione, acquisiziongmgressione del personale, concorsi, prove saetformazione di



graduatorie in tutti i settori;
- attivita in materia di controlli, verifiche sus=ve, ispezioni;
- attivita repressive.

Per ogni attivita sono stati individuati i procedimti a rischio corruzione compresi quelli indivitiudal PNA cosi come
nell’allegato A

Per ogni ambito di attivita sono stati indicatiropedimenti a rischio corruzione, tra i quali sengeriti quelli obbligatori
come indicati nell'allegato 2 del PNA e nell'artcékmma 16 della L. 190/2012.

Detta scheda allegata SUB A, viene approvata cestito allegato del presente piano.

6-AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO

Sulla base anche delle indicazioni date dal P.Nofo state valutate le azioni volte a prevenilauzione.
a) azioni per tutte le attivita a rischio

-separazione delle funzioni;

-rotazione degli incarichi - per tutti gli uffichdividuati come aree a rischio corruzione, ove’Bete vi siano almeno due
dipendenti in possesso della necessaria qualifictegsionale, dovra essere disposta la rotaziegé ihcarichi, in modo
che nessun dipendente sia titolare dell’ufficio pemperiodo superiore ad un triennio onde evithreossano consolidarsi
delle posizioni “di privilegio” nella gestione dita di determinate attivita correlate alle circogi che lo stesso
funzionario si occupi personalmente per lungo teihgito stesso tipo di procedimenti. Nel caso dpoesabili dei servizi
la rotazione € disposta dal Sindaco, in sede digimszione degli incarichi e comunque al terminendiriennio ove cio sia
possibile.

-verifica dei conflitti di interesse anche poteftizim ogni fase di tutti i procedimenti mediantea¢ciamento dei
responsabili delle istruttorie e dei procedimenti;

-modifiche dei vigenti regolamenti comunali, ovecessarie, per dare coerente attuazione alle #ndlitcui alla legge
anticorruzione;

b) azioni in materia di pubblicita e trasparenza

Il recente decreto legislativo 14 marzo 2013 napprovato dal governo nell’esercizio della delegatenuta nella legge
anticorruzione, introduce significative novita ckeno introdotte nel Piano della Trasparenza clsétaosce un allegato
del presente piano. Si ritiene utile ricordare bbgpo delle seguenti pubblicaziowin line introdotte dalla normativa
anticorruzione in materia di:

-bilanci e conti consuntivi

-autorizzazioni

-concessioni

-attribuzioni vantaggi economici, contribuenti etc.
-concorsi e prove selettive per assunzioni e psgjpei
-in materia di scelta di contraente

-costi unitari 00.pp. e produzione servizi erogatittadini
-contratti pubblici

-governo del territorio

-interventi disposti con deroghe alla normativa
-atto di conferimenti di incarichi

Si ritiene necessario procedere alla pubblicaziwia sezione trasparenza del determine di impediguidazione.
Sempre in materia di trasparenza , nel sito wele dssere indicato I'indirizzo di posta certificata;j il cittadino possa

trasmettere istanze, e devono essere specificat@dalitd con cui lo stesso possa ricevere inforomazsui procedimenti
che lo riguardano.



Il piano della trasparenza 2015/2017 costituiszosie del piano triennale anticorruzione.
¢) azioni in materia di formazione del personafgeddente

Dopo l'approvazione del piano, i responsabili daivizio dovranno obbligatoriamente partecipareaassicdi formazione.
La partecipazione ai corsi di formazione da paelepgrsonale individuato nel programma annuale cllsdigatoria.

La formazione in tema di anticorruzione dovra esserolta principalmente alla conoscenza della raiiva in materia,
con particolare riferimento alla L. 190/2012, ai@s. 33/2013 e 39/2013, agli articoli del D.Lgs5M001 modificati
dalle norme prima citate, nonché al’esame, stedimalisi dettagliata dei procedimenti individdatrischio”, sia per una
corretta applicazione della nuova normativa siaipdividuare eventuali soluzioni organizzative @ippropriate per la
riduzione dei rischi.

Nella scelta delle modalita per I'attuazione deiscai formazione si fara riferimento ai principortenuti nel Piano
Nazionale Anticorruzione.

Le azioni individuate possono comunque esserestaigtizzate:

-formazione specifica in tema di anticorruzione ip@sponsabili dei servizi;

-formazione specifica in tema di anticorruzione giepperatori delle aree a rischio;

- formazione specifica in tema di anticorruzione gi@ esercita attivita di controllo;
-formazione diffusa in tema di buone pratiche;

-formazione diffusa sui codici di comportamentaiestematiche dell’etica e della legalita;
d) azioni per il miglioramento dell’efficienza deltione amministrativa

I fenomeni corruttivi possono trovare terreno fertanche a causa dell'inefficienza nel compimenicaldune fasi
procedimentali. Si evidenziano pertanto i seguaatorgimenti, prescelti con I'obiettivo dichiaratomigliorare I'azione
amministrativa:

-istituzione di un registro degli affidamenti diieton informazioni sull’'oggetto dell’affidamentdgll’'operatore affidatario
e I'importo, da pubblicarsi sul sito web del comuse apposite schede a cura del responsabile n¥&tiee

-applicazione dei patti sottoscritti dal’Ente ceoggetti istituzionali per il perseguimento sineogdi buone pratiche di
legalita, con estensione anche a settori e compent originariamente esclusi, ai fini della prexieme di fenomeni
corruttivi;

-adeguamento del regolamento per la erogazionewdeszioni e contributi, ai nuovi principi introdbton la normativa
anticorruzione;

-implementazione delle schede di tutti i procedithneamministrativi del’Ente anche in applicazionelldart. 35 del D.Lgs.
33/2013;

-nei procedimenti delle attivita piu a rischio, sentire ai soggetti richiedenti, il monitoraggidldepratica e lo stato di
avanzamento del procedimento, anche mediante pledteonica o s.m.s.;

-individuazione, riordino e coordinamento tra tutsoggetti che all'interno dell’Ente svolgono i di controllo e/o
ispettive;

-azione di prevenzione riguardanti tutto il perdera previste dall'art. 35 bis del D.Lgs. 165/20@ggiunto dall’'art. 1,
comma 46, della L. 190/2012.

e) azioni per assicurare il rispetto dei doverititagionali di diligenza, lealta, imparzialita ergeio esclusivo a cura
dell'interesse pubblico

Il codice di comportamento interno, che si collegiaresente piano, individua comportamenti eticamergiuridicamente
adeguate anche nelle situazioni definite a risdhorruzione.

In particolare le azioni previste dallo stessoaggiunta a quelle contenute nel codice di cui aRD§2/2013, sono le
seguenti:

-rotazione dei responsabili dei servizi e dipetederlle aree a rischio identificate nel presenfgiano;



-obbligo di astensione in caso di conflitto dieir@sse. Le azioni previste sono di tipo informdftmanativo e di
richiesta di esplicitazione formale in ogni pratietativa ad attivita  prevista nel presente pjatel’assenza di conflitto
da parte dei responsabili dell'istruttoria, dedgedimento e di chi emana l'atto finale;

-individuazione dei criteri di conferimento e ditarizzazione degli incarichi extraistituzionalialutando tutti i
possibili profili di conflitto di interesse. Le @ni previste sono: a) revisione del vigente tagwnto; b) censimento
mediante richiesta a tutti i dipendenti di comunioae di tutti gli incarichi indicati nel codicgvolti anche a titolo
gratuito e obbligo di aggiornamento annuale ddittdhiarazioni.

- individuazione delle condizioni ostative perpartecipazione a commissioni di gara o di  corwoles azioni
sono quelle previste nel codice;

-estensione degli obblighi di condotta previsticalici di comportamento ai collaboratori o colesiti di
imprese che sottoscrivono contratti di qualsiasir@ collaboratori con qualsiasi tipologia di tratto o incarico, i titolari
di organi ed incarichi negli uffici di diretta Kkaborazione degli organi politici, mediante intt@ibne nei citati contratti
di apposite clausole risolutive in caso di viotam degli obblighi stessi;

-limitazione della liberta negoziale del dipenaenél periodo successivo alla cessazione del  orapp di
pubblico impiego (art. 53s D.Lgs. 165/2001) di qdgendenti che nel corso degli ultimi tre anniséivizio hanno
esercitato poteri autoritativi e/o negoziali pentwodel Comune.

Il codice di comportamento comunale fa riferimerioche a specifiche disposizioni della normativaiorede che
diventano elemento essenziale e parte integrantprdsente piano andando a costituire principiathportamento per
assicurare il rispetto dei doveri costituzionadil gpubblico dipendente. In particolare, nella ndiwza vigente sono
individuate:

- forme di tutela specifica per il dipendente cffeteua segnalazioni di illecito (art. 54bis D.Ld$5/2001);
- situazioni di incompatibilita specifiche per psni dirigenziali (capo V e VII D.Lgs. 39/2013).
7-CONTROLLI E MONITORAGGIO DEI RISCHI

Le attivita di controllo e monitoraggio assumonauwalenza strategica per il responsabile dellagmzone in quanto,
unitamente all'approvazione del presente Piand, &€gknuto a rendicontare ogni anno sull’efficadelle misure di
prevenzione predisposte.

A tal fine dovra essere attestata , sulla bas@mbsita dichiarazione rilasciata da tutti i resgdmils dei servizi, I'efficacia
delle politiche di prevenzione con riguardo ai ssguambiti:

- azione e controllo nella gestione dei rischi;
- formazione sul tema dell’anticorruzione;
- applicazione delle disposizioni previste nei codi comportamento.

Oltre alle verifiche prima indicate, sulla baseqdianto imposto dalla legge, sono previste anchdtégiori attivita di
controllo di seguito indicate:

- verifica, nello svolgimento delle attivita indduate “a rischio corruzione e/o illegalita”, despetto dei termini dei
procedimenti, di cui al vigente regolamento comerelrelative schede, sia attraverso la pubblicazgut sito degli iter
procedimentali, sia attraverso verifiche specifieheura dei responsabili dei servizi come da specibrevisione nel
programma della trasparenza,;

- verifica dei rapporti tra I'Ente e soggetti tetmintraenti/concessionari/destinatari di autorikmaizbeneficiari, mediante
registri che saranno appositamente istituiti, oo gia esistenti, e costantemente aggiornati, aatfiee della verifica di
eventuali relazioni di parentela, o affinita trétolari, gli amministratori, i soci, i dipendeniisoggetti terzi e i dirigenti
dipendenti del Comune;

- verifica del controllo sulle situazioni di corifb di interesse, anche potenziale, in particol@sistenza di rapporti di
parentela, mediante controlli da parte dell'uffidiel responsabile anticorruzione;

- verifica della rotazione degli incarichi neglfiaf;



- verifica dell’attuazione delle attivita formativeserite nel piano;

- verifica dell’applicazione delle disposizioni ine incompatibilita degli incarichi, materia di inderibilita anche
successivamente alla cessazione del servizioasralrie dell'incarico, a cura dell’'ufficio del reamgabile anticorruzione;

- verifica dell'attuazione delle disposizioni in tada di incarichi esterni;

- verifica dell'attivazione della responsabilitésdiplinare in caso di violazione dei doveri di cartamento, anche in caso
di mancato rispetto delle disposizioni del piandicmruzione, da parte dei dipendenti e responisaeil servizi del
Comune, a cura dell'ufficio del responsabile antignione;

- verifica dell’attivazione delle misure in matedatrasparenza, a cura del responsabile.

Ogni anno, con cadenza e con modalita indicatettindaorganizzazione, ai singoli responsabili dervizio saranno
affidati gli obblighi, e indicate le modalita, daformazione/comunicazione al responsabile dellavgareione anche in
rapporto al regolamento sui sistemi di controllo.

Entro il 15 dicembre di ogni anno, esperite le flisierifica, sara prodotto un documento di rendteaione che conterra
anche un giudizio di appropriatezza e attualit¥ed®isure adottate. Detto documento sara trasnad3ipartimento della
Funzione Pubblica in allegato al PTPC dell’annacsssivo.

8-APPROVAZIONE

Il presente Piano é stato approvato, su propostesigonsabile della prevenzione secondo le médgiiviste dall'art. 2,
dalla Giunta Comunale con deliberazione n.... del .......

Entro il 31 gennaio di ogni anno sara approvalTiPC prendendo a riferimento il triennio successiwzorrimento.



1/A)

SCHEMA PIANO

accordi ex art. 11 L. 241/90
e)approvazione e stipula
convenzioni anche
urbanistiche;
f)concessione a terzi

beni comunali

g)accordi bonari

*creare un eleanio per tutto I'ente,

contenente l'insieedi thcarichi per servizi
attinenti l'architetturaregkgneria, al fine di
assicurare la rotazione tra fegsionisti e il

confronto concorrenziale;

val.ne
n. attivita procedimento e azioni di controlli
rischio prevenzione
a)scelta del contraente; *un elenco a mezaoguiura informatica *verifica della corretta tendél'elenco e del
che garantisca estrazione casuale dei nominativi,
b)verifica anomalia offerte; di rispetto delle procedure, mediante relazione
1 | in materia c)approvazione soggetti in possesseedgiisiti da invitare a semestrale da parteuf@idtlio che gestisce
di nuovi prezzi; rotazione alle procedure negtezi dei cottimi | I'elenco da presentare al resgiuifes
contratti d)approvazione e stipula fiduciarladiori; anticorruzione

*implementazione degli elenchi in materia di
contratti "in qualunque modo stipulati” tfa i

comune e i soggetti terzi anche con indiaazio
evidente delle date di scadenza ai fini
dell'indizione

delle nuove gare in tempo utile per non

interrompere il servizio;

monitoraggio e controllo a campione anche
per verifica di relazione di parentela/affinita t

soggetti e responsabili dei servizi

e dipendenti comunali

*creazione elenco informatico delle somme
urgenze e pubblicazione dell'elenco sul with

istituzionale dell'ente nella sezione traspaa

*creazione elenco informatico delle proroghe
concesse e pubblicazione dell'elenco sul
sito web istituzionale dell'ente nella

sezione trasparenza;

eptirt semestrale da trasmettersi, a cura
del responsabile del servizio che si &
avvalso della procedura per somma urgenza,
al responsabile della prevenzione, contenente
urihero di appalti effettuati e le spese

soste

pubblicazione sul sito internet dell'enco loleni
immobili di proprieta comunale, concessi in u:
a

terzi, con indicazione degli estremi del

provvedimento di concessione, del soggetto
beneficiario, degli oneri a carico dello stesso
della

durata della concessione

Y

*verifica della corretta tenuta dell'elenco
0
mediante report annuale da compilarsi a cura

lalelirezione patrimonio

*predisposizione e utilizzo di convenzioni tipo|
peri

piani urbanistici attuativi

*nelle istruttorie per definire rapporti di

partenariato (project financing, concessini
di costruzione e gestione....)assicurare il
confronto

concorrenziale, predefinendo requisiti di
partecipazione e valutando le proposte sulla
base-

tra l'altro- di una analitica valutazione:

*inserimento nei provvedimenti del rispetto della

disposizione

cdmunicazione al responsabile anticorruzione

da parte dei diversi responsabili di servizio

dei provvedimenti assunti e inoltro di una scheda

epiiogativa dalla quale si evinca l'effettiva

allocazione dei rischi d'impresa




*del piano economico finanziario dal quale
emerga

una corretta allocazione del rischio d'iegar

a)rilascio autorizzazioni; *individuazionestele del personale addettojal  *idem
in materia b)rilascio concessioni a ricevimead pubblico anche in ragione dei
di rilascio vario titolo; professionisti e/oigwivati che presentano
di titoli c)rilascio titoli in istanze o, ove@inon risultasse possibile a
autorizzati sanatoria; garanzia del rispetto dieigipio della
Vi d)revoca dei titoli di cui competenza, veziia campione delle istruttor|e
e ai procedimenti prima da parte del responsatl servizio
concessori indicati; con cadenza almeno senfestra
*pubblicazione delle disposizioni interprétat | *idem
delle direttive del responsabile del servizio
e delle regole applicate
dagli uffici non contenute in atti generali o
regolamentari
*obbligo di verbalizzazione delle audiziorigli | *idem
interessati ove previste da regolamenti
*pubblicazione degli atti concessori e
autorizzativi *attestazione annuale del rispetteutii i
procedimenti da parte dei responsabili dei
servizi, da presentare al responsabile
anticorruzione. verifica a campione dei
provvedimenti al fine di rilevare l'assenza
di relazioni di parentela o affinita tra i
destinatari dei provvedimenti e i dipendenti o
responsabili dei servizi del comune, a cura
del responsabile anticorruzione
*semplificazione e trasparenza delle proceduf *comunicazione da parte dei responsabili delle
della regolamentazione attivita svolte, ap@nsabile anticorruzione
*implementazione degli applicativi al fine di | *controlli a campione relazione annuale
evidenziare eventuali anomalie nella gestiong
dei sullandamento dei tempi impiegati nella
tempi di procedimenti conclusione dei prooeetiti, da parte dei
responsabili
*implementazione del programma di gestione
dei *pubblicazione dellinformazione
flussi documentali per rendere accessiblii ag | sull'accessibilita sia sul sito del comune che a
interessati (tramite identificazione informatica
le ogni soggetto che presenta un'istanza, non
informagzioni sullo stato del procedimento @ attivato il programma o sue singole fasi.
in materia *pubblicazione preventiv dei regoénti che *comunicazione da parte dei responsabili
consentono l'erogazione di contributi ai soggetti
di a)concessori e in dei servizi della avvenuta pubblicazione,
difficolta e delle regole per la presentazione
erogazione benefici/vantaggi delle al responsabile della corruzione
di benefici econnomici di vario domande
economici genere e soggetti
*creazione di un anagrafe unitaria e condivisg
diretti e svantaggiati ed dei *verifica a campione per attestare l'assenza di
indiretti a erogazioni contributi in soggettiisono erogati vantaggi economici duplicazionl'e=dgazione di contrubuti derivanti




persone,
imprese e

associazioni

in materia
di rilascio
pareri e

certificazioni

(anche endo

denaro;

b)concessioni benefici

economici alle
associazioni locali e

istituzioni

a)rilascio pareri;

b)rilascio certificazioni

dalle stesse norme e individuare eventuali
relazioni di parentela o affinita tra i beneficiari

responsabili dei servizi o dipendenti del comune

*pubblicazione preveatilella possibilita di
acccedere ai contributi, sussidi e ausili,
indicando

I'importo disponibile

*comunicazione da parterésponsabili dei

servizi della avvenuta pubblicazione, al

pessabile anticorruzione

*predeterminazione e pubblicazione preventi
dei

criteri e/o dei bandi e delle modalita per
l'individuazione dei soggetti destinatari di
contributi/finanziamenti oltre alla pubblitaze

dei regolamenti

a
*comunicazione da parte dei responsabili dei

ervizi della avvenuta pubblicazione, al

responsabile anticorruzione

*creazione di una anagrafe unitaria e condiviga

dei

soggetti cui sono erogati vantaggi economici

*verifica a campione per attestare l'assenza di
duplicazioni nell'erogazione dei contributi e
individuare eventuali relazioni di parentela o
affinita trai beneficiari e responsabili dei

servizi o dipendenti del comune

*semplificaziodella regolamentazione e

trasparendelle procedure

comunicazione da partesgonsabili dei

servizi delle attivita svolte

*dicharazione scritta del perstenmcaricato di
ogni fase del procedimento di assenza di
conflitto

*attestazione annuale del rispétttitti i

procedimenti da parte dei responsabili

procedimen di interesse anche potenziale aeiz

tali)
inserimento di tutti i bandi di concorso dei
criteri di *attestazione annuale dell'avvenuto rispetto da
valutazione dei titoli e di attribuzione delativi | parte dei responsabili dei servizi che man
punteggi nel modo piu esaustivo possibile ubhghicato bandi di concorso

concorso , a) predisposizione bandi, nomina componenti delle commissioni di attestazione del rispetto da parte del Responsdile

prove ammissioni/esclusioni, concorso e prove selettive, previa valutaziong Servizio

selettive, nomine delle commissioni, dei curriculum

formazione | per tutte le procedure; b) pubblicizzazione degli esiti delle procedure | .

graduatorie, | redazione/approvazione e idem

acquisizione | verbal.c) attribuzione dichiarazione scritta, da parte del responsabileidem

e incarichi di collaborazione e dellistruttoria, responsabile del procedimento|

progressione
del personale
nonché
autorizzazion
iallo

consulenza; d) autorizzazio
allo svolgimento di incarichi
di cui all'art. 53 comma 5
d.lgs 165/2001 e)formazion
e approvazione

svolgimento | graduatozione graduatorie §
di incarichi | nomina vincitori

attivita di

controllo/ *verifiche dichiarazioni e
verifiche segnalazioni,

successive/ *sopralluoghi e

ispettive redazioni relativi

verbali,

Segretario o membro della commissione, di
assenza di conflitto anche potenziale nei
confronti dei soggetti che presentano istanze

presenza in commissione, per incarichi
ricorrenti, di personale non appartenente al
servizio prommotore l'affidamento

*istruttorie tecniche sottoscritte da tutti i
soggetti

coinvoltiei procedimenti di accertamento

attestazione del rispetto da parte del Responsdile
Servizio

*attestazione annuale del rispetto in tutti i
procedimenti déepiei

responsabili del servizio

*obbligo di motiviene negli atti conclusivi de

procedimento

*verifica a campioda parte del responsabile

del servizio




*irragazione sanzioni

*rotazione e abbinamenti casuali del persona|l

tecnico preposto alle attivita di controllo o, ove

la

rotazione non fosse possibile a garanzia del

*comunicazione da parte dei responsabili dei

servizi, al responsabile anticorruzione

rispetto del principio della competenza, verifiga

a
campione delle istruttorie da parte del
responsabile del servizio con cadenza

almeno semestrale

in materia

~

di attivita

repressive

a)adozione
provvedimenti repressivi

(chiusure, sospensioni,

riduzioni orari ecc.)

*controllo ispettivo alla presenza di paggetti
anche se la responsabilita del gimemnto e

affidatawadunico funzionario

*idem

*in caso di accesso presso l'utenza redigere
breve

resoconto e/o verbale e farlo sottoscriverde d

destinatario

attestazione del rispetto da parte dei
responsabili dei servizi che dispongono

controllo e ispezioni

inter

ven

com

uni

azioni
comuni

nelle

materie
sopra

indicate

*dichiarazione scritta o resa informaticamente
nei

programmi gestionali, da parte del personale
incaricato di ogni fase del procedimento, di
assenza di conflitto di interessi anche paotde
I'obbligo € di astenersi dalla partecipazione
all'adozione di decisioni o attivita che poss
coinvolgere interessi propri o di parenaffini
entro il secondo grado, o di asstioni,

organizzazioni, comitati, societawisiano
amministratori o gerenti o dirigenti ovvero in
tutti i

casi in cui sussistano ragioni di eofenza

*non saranno autorizzabili gli incarichi di
collaborazione con peersone fisiche e giuridigh
che

abbiano avuto nel biennio precedente un
interesse

economico in attivita del comune, ne gli
incarichi

affidati da persone fisiche o giuridiche,
associazioni

0 comitati che abbiano in corso procedimenti
finalizzati ad ottenere una qualsivogliaitétital

comune

*attestazione annuale del rispetto in tutti i
procedimenti da parte dei responsabili

dei servizi

e

*rotazione triennale degli incarichi dei
responsabili

comunicazione da parte dei responsibil

di servizio o ove la rotazione non fosse jtmiss | servizi, e dell'organo competente alla nonaha

per garantire il rispetto del principio della
competenza, verifica a campione delle istriet

con cadenza semestrale

responsabile anticorruzione




2)

PIANO PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

) Il Piano triennale della trasparenza. Finalita.

Il Piano triennale della trasparenza e disciplirdgtbart.10 del d. Igs. n.33/2013, recante |l
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighipubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazitesto di portata estremamente
innovativa”, impostato sul principio che la trasggraa nei confronti dei cittadini si pone come
uno dei canoni essenziali dell’attivita delle amistirazioni pubbliche, presupposto cardine per
il corretto svolgimento dei loro compiti istituzialne per la concreta attuazione dei principi
costituzionali che presiedono alla organizzaziahalke attivita delle pubbliche amministrazioni.
Emblematiche sono le definizioni iniziali del teslidegge, contenute nei commi 1 e 2
dell’art.1:

“1. La trasparenza e intesa come accessibilitalotielle informazioni concernenti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amisirazioni, allo scopo di favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istibnali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
2. La trasparenza, nel rispetto delle disposizioninateria di segreto di Stato, di

segreto d'ufficio, di segreto statistico e di pabme dei dati personali, concorre ad attuare |l
principio democratico e i principi costituzionali eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utitizdi risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione. Essa é condizione di garagile liberta individuali e collettive, nonché
dei diritti civili, politici e sociali, integra ildiritto ad una buona amministrazione e concorraall
realizzazione di una amministrazione aperta, avigo del cittadino”-

La stretta connessione tra prevenzione della ciomeze trasparenza e sancita dall’art. 10 del
d. Igs. n.33/2013, in base al quale il Programneat@ale per la trasparenza e l'integrita
costituisce di norma una sezione del Piano di praeae della corruzione.

[I) Strutture competenti per le diverse fasi di eldorazione, aggiornamento ed
attuazione del Programma e Responsabile della tragpenza

- Il Responsabile della trasparenzaresso il Comune di Pofi e il Segretario Comuraié.ssa
Adriana Ferrante , gia responsabile per la prewsezdella corruzione. I

Programma triennale per la trasparenza e l'int@gripredisposto dal Segretario Comunale ed
approvato dalla Giunta comunale. A tal fine il S#grio promuove e cura il coinvolgimento delle
Aree funzionali dell’Ente.

- Le Posizioni Organizzativesono responsabili del dato e dell’individuazioneabsmtenuti
del programma di competenza e dell’attuazione delkgive previsioni

- Il Nucleo di Valutazione esercita un’attivita di impulso, nei

confronti dell'organo politico amministrativo (Gitamcomunale) e del responsabile della
trasparenza per I'elaborazione del programma. Aluggno verifica inoltre I'assolvimento degli
obblighi in materia di trasparenza ed integrita.

[11) Gli obblighi di pubblicazione.

Entrando nel merito delle specifiche disposizimrenti gli obblighi di pubblicazione , appare
opportuno effettuare una ricognizione per gruppogenei di materia, delle informazioni e



degli atti per i quali e prevista come obbligatdaigubblicazione.

Gli artt. 13/28 e ss., del D.Igs. 33/2013 contermglandisciplina deglobblighi di
pubblicazione concernenti 'organizzazione e I'attrita delle pubbliche

amministrazioni quali relativi a:

- 'organizzazione delle pubbliche amministrazioni;

- i componenti degli organi di indirizzo politico;

- i titolari di incarichi dirigenziali e di collalrazione o consulenza;

- la dotazione organica e il costo del personaterapporto di lavoro a tempo indeterminato;
- il personale non a tempo indeterminato;

- gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici;

- i bandi di concorso;

- la valutazione del del raggiungimento degli dfpretiei premi al personale;

- i dati sulla contrattazione collettiva;

- i dati relativi agli enti pubblici vigilati, e digenti di diritto privato in controllo pubblico,
nonché alle partecipazioni in societa di dirittovato;

- | provvedimenti amministrativi;

- i dati relativi all’attivita amministrativa,;

- i controlli sulle imprese,;

- gli atti di concessione di sovvenzioni, contribgussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati;

- I'elenco dei soggetti beneficiari.

Gli artt. 29/31 del d. Igs. 33/13 individuano gbbblighi di pubblicazione concernenti

I'uso delle risorse pubblicheossia:

- il bilancio, preventivo e consuntivo, il pianoglieindicatori e risultati attesi di bilancio,
nonche dei dati concernenti il monitoraggio degliettivi;

- i beni mobili e la gestione del territorio;

- | dati relativi ai controlli sull’organizzaziore sull'attivita del’amministrazione

Gli artt. 32/36 disciplinano gliobblighi di pubblicazione concernenti le prestazion

offerte e i servizi erogati

- i servizi erogati;

- | tempi medi di pagamento dellamministrazionla érasparenza degli oneri informativi - La
trasparenza degli oneri informativi

- | procedimenti amministrativi e i controlli sultchiarazioni sostitutive e I'acquisizione
d’ufficio dei

dati

- Le informazioni necessarie per I'effettuaziongpdgamenti informatici

Infine, gli articoli da 37 a 42definiscono gliobblighi di pubblicazione in settori speciali

tra cui quelli relativi ai contratti pubblici divari, servizi e forniture ai processi di pianificaze,
realizzazione e valutazione delle opere pubblidreche la trasparenza dell’attivita di
pianificazione e governo del territorio.

IV) I limiti alla trasparenza (art. 4 co. 4 d. 1gs.n.33/13).

Gli obblighi di pubblicazione indicati nel paragvd) devono trovare attuazione nel rispetto
della normativa posta a tutela della riservatezaldti personali, con particolare riguardo ai
dati c.d. sensibili e giudiziari, definiti dall'at comma 1 lett. d) ed e) del d. Igs. n.196/2003.
Lo stesso art. 4 sancisce che, in costanza digibdlipubblicazione, se non ricorrono dati
sensibili e giudiziari, e ammessa la diffusionedhgi stessi attraverso il sito istituzionale, con
modalita di trattamento che ne consentano la Goiahilita tramite motore di ricerca e il loro
riutilizzo.

Se ne ricava la regola per cui i dati personaln(sensibili o giudiziari) possono essere oggetto



di pubblicazione, se pertinente alla finalita dglidoblicazione stessa. Se dunque, pertinenti,
possono essere resi pubblici, se non pertinentgrdeessere resi anonimi.

In caso invece di dato sensibile o giudiziarioguéctriterio della indispensabilita riferita alle
specifiche finalita di trasparenza della pubblicaz.

In definitiva, 'Ente non deve pubblicare:

- i dati personali non pertinenti, compresi i gagvisti dall’art. 26 comma 4 c. del D.lgs.
33/2013 citato;

- i dati sensibili o giudiziari che non siano inuimsabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

- le notizie di infermita, impedimenti personaliamigliari che causino I'astensione dal lavoro
del dipendente pubblico;

- le componenti della valutazione o le altre netizoncernenti il rapporto di lavoro che possano
rivelare le suddette informazioni;

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 Ha legge 241/1990, nonche le norme a tutela
del segreto statistico.

V) Modalita di pubblicazione dei dati.

Il decreto prevede che ciascun sito istituziona&léEhte debba recare una apposita sezione,
denominata, “Amministrazione trasparente” nellalgu®vono essere rese accessibili le
informazioni di cui al par.l.

| dati devono essere pubblicati sul nuovo sitaugionalenella sezione

“Amministrazione trasparente’

La sezioné Amministrazione trasparentetieve essere posta nella home page facilmente
raggiungibile attraverso una finestra di collegatodn.d. link) e deve essere organizzata in
sotto-sezioni - che devono essere denominate goefoente agli allegati del decreto -
all'interno delle quali devono essere inseriti cdmenti , le informazioni e i dati prescritti dal
decreto, il tutto in formato accessibile.

| documenti contenenti altre informazioni e datgetjo di pubblicazione obbligatoria sono
pubblicati e mantenuti aggiornati.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto digmlicazione obbligatoria sono pubblicati per
un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaid@®ho successivo a quello da cui decorre
I'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a chieatji pubblicati producono i loro effetti, fatti
salvi i diversi termini previsti dalla normativa materia di trattamento dei dati personali e
guanto previsto per gli obblighi di pubblicaziorencernenti i componenti degli organi di
indirizzo politico (art 14, c. 2) e i titolari dncarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza (art 15, c. 4) per i quali e previssdémpimento entro tre mesi dalla elezione o
nomina e per i tre anni successivi dalla cessaziehenandato o incarico dei soggetti.

Alla scadenza del termine dei cinque anni i documimninformazioni e i dati sono comunque
conservati e resi disponibili allinterno di dignsezioni del sito di archivio anche prima della
scadenza del termine.

VI) Vigilanza sull'attuazione delle disposizioni.

La vigilanza sulla corretta e tempestiva attuazidegli adempimenti in materia di trasparenza
e garantita dall’attivita di controllo dei seguestiggetti istituzionali:

a) RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Il Segretario generale, quale responsabile dellpairenza, avvalendosi della struttura delle
varie aree e in particolare del Servizio Affari @&aldi e, all’occorrenza, della collaborazione di



tutti gli uffici, svolge un’attivita di controllowdl’adempimento da parte dell’amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni didatbe.

Inoltre provvede all’aggiornamento del Programnmentnale per la trasparenza, controlla e
assicura la regolare attuazione dell’accesso csggmalando, proporzionalmente alla gravita
della violazione, agli organi competenti (organirdlirizzo politico, Nucleo Tecnico di
Valutazione, Autorita nazionale anticorruzionejaiff disciplina per le sanzioni disciplinari)
eventuali casi di inadempimento o adempimento perziegli obblighi di pubblicazione. Infine
segnala gli inadempimenti al Sindaco, al Nucleoni@xdi Valutazione ai fini dell’attivazione
delle altre forma di responsabilita (art. 43).

b) ORGANISMO INTERNO DI VALUTAZIONE.

Allo stato attuale, tale organo coincide con il Macdi Valutazione istituito quale servizio
associato all'interno dei Comuni aderenti all’'UrédRaesi della Ciociaria. Il Nucleo Tecnico di
Valutazione verifica la coerenza tra gli obietfivevisti nel Programma triennale per la
trasparenza e quelli indicati nel Piano annualdi dégettivi valutando altresi 'adeguatezza dei
relativi indicatori. Il Nucleo, ha facolta di utitare le informazioni e i dati relativi all'attuane

degli obblighi di trasparenza ai fini della misucae e valutazione del raggiungimento degli ohietti
sia del responsabile della trasparenza che debmeapili delle singole aree tenuti alla trasparedea
dati

Come descritto in premessa, 'A.N.AC., Autorita io@ale anticorruzione, e chiamata a vigilare

sul rispetto degli obblighi di pubblicazione prdvialla normativa vigente esercitando poteri
ispettivi e ordinando I'adozione di atti o provvestinti richiesti dalla normativa vigente, ovvero

la rimozione di comportamenti o atti contrastaot ¢ piani e le regole sulla trasparenza.

Inoltre controlla I'operato del responsabile petrésparenza. L’A.N.AC. puo avvalersi della
banche dati istituite presso la Presidenza del Glhmslei Ministri Dipartimento della funzione
pubblica per il monitoraggio degli adempimenti dediblighi di pubblicazione.

VII) Iniziative da avviare nel triennio 2015/2017.

Per il triennio 2015-2017 si intende consolidaraieiative avviate con discreto successo
nell’anno precedente, finalizzate a dare attuazagtieobblighi di trasparenza, ma anche ad
implementar ele informazioni messe a disposizidtre gli adempimenti prescritti dal decreto
legislativo n. 33/2013 sia in termini di adeguanoesegli strumenti informatici per
I'accessibilita e la diffusione dei dati oggettoothbligo di pubblicazione sia in termini di
sensibilizzazione alla legalita e allo sviluppola@elultura dell'integrita.

a) Aggiornamento costante della sezione del sito dedia alla Trasparenza

Si intende procedere al completamento della SeZidmeninistrazione Trasparente” in
maniera da consentire la riorganizzazione dei catieconformemente ai criteri indicati dal
decreto di riferimento.

b) Collegamenti con il Piano della Performance

In attesa dell’'adozione del Piano della performaaegranno presi a riferimento gli atri strumenti di
programmazione (bilancio di previsione dell’eserxidi riferimento, la relazione previsionale e
programmatica, il bilancio pluriennale e il piargeeutivo di gestione che, per i Comuni, assolve all
funzioni di Piano della Performance.



c) Adempimenti in materia di Posta Elettronica Certificata

La Posta Elettronica Certificata (PEC) e un sistdinzosta elettronica che consente al
mittente di ottenere la documentazione elettroattastante l'invio e la consegna di

documenti informatici con valenza legale. Ai sahdicomma 2-ter, dell’art. 54 del Decreto
legislativo 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell Ammitnggzione digitale”, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a pubblicare nel loro stituionale di servizio un indirizzo di posta
elettronica certificata al quale il cittadino possdirizzare, ai sensi dello stesso codice,
qualsiasi richiesta.

L’art. 11, comma 5, del D.lgs. 150/2009 puntualizha“Al fine di rendere effettivi i principi di
trasparenza, le pubbliche amministrazioni provvemardare attuazione agli adempimenti
relativi alla posta elettronica certificata di cail'articolo 6, comma 1, del decreto legislativd de
7 marzo 2005, n. 82, agli articoli 16, comma 86ebls, comma 6,del decreto-legge 29
novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazuaalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e di
cui all'articolo 34, comma 1, della legge 18 giug2@09, n. 69.”ll Comune di Pofi i e dotato
della seguente casella PEC generica:

comunepofi@pec.it

Inoltre, ciascuna autonoma unita organizzativatastotata di una pec specifica:

Gli indirizzi di posta elettronica certificata sopabblicizzati nella parte sinistra del sito
istituzionale. In tal modo che il cittadino che osna gia l'ufficio di riferimento puo tramite pec
interagire direttamente con l'ufficio competente.

VIII) Aggiornamenti al Programma Trasparenza e integrita.

Il Programma della Trasparenza e integrita ha wospettiva triennale e deve dunque essere
annualmente aggiornato. | dati, le informaziondecumenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria sono pubblicati per un periodo di Biadecorrenti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo dilgidazione, e comunque fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti, fatti salvdiversi termini previsti dalla normativa in materia
di trattamento dei dati personali e quanto prevp&iogli obblighi di pubblicazione concernenti
i componenti degli organi di indirizzo politico {dr4, c. 2) e i titolari di incarichi dirigenziadi

di collaborazione o consulenza (art 15, c. 4) pprali e previsto 'adempimento entro tre mesi
dalla elezione 0 nomina e per i tre anni succesksila cessazione del mandato o incarico dei
soggetti. Alla scadenza del termine dei cinque adocumenti, le informazioni e i dati sono
comunque conservati e resi disponibili all'intedialistinte sezioni del sito di archivio anche
prima della scadenza del termine.

| contenuti saranno oggetto di costante aggiornémretativamente allo stato di attuazione
o/e eventuale ampliamento. Di seguito si riportiEndiverse fasi previste per I'attuazione del
Programma:

[I[JAggiornamenti del Programma della Trasparenza

C1l1Miglioramento del portale

CJlmplementazione dell’'esistente

[1[1Verifica utilizzo PEC

CILApplicativi interattivi, verifiche ed eventuali iegrazioni

[l ]Attivazione flussi automatici dei dati

[I[JPromozione della trasparenza e rispetto della &yiva

IX) Azioni per garantire e promuovere I'immagine, la trasparenza e la partecipazione.

Per garantire un adeguato livello di trasparenZagmune di Pofi , in ottemperanza anche ad
ulteriori disposizioni normative, ha intraprességuenti azioni.



Adempimenti in materia di Albo Pretorio on line

La legge n. 69 del 18 giugno 2009, perseguendeettold di modernizzare I'azione
amministrativa mediante il ricorso agli strumerttiadla comunicazione informatica, riconosce
I'effetto di pubblicita legale solamente agli &ttii ai provvedimenti amministrativi pubblicati
dagli Enti Pubblici sui propri siti informatici. Brt. 32, comma 1, della legge stessa ha sancito
infatti che“A far data dal 1 gennaio 2010 gli obblighi di pulatazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legaleintendono assolti con la pubblicazione nei
propri siti informatici da parte delle amministrami e degli enti pubblici obbligati”.

I Comune di Pofi, nel rispetto della normativehiemata, e perseguendo I'obiettivo di
modernizzare I'azione amministrativa mediantecibnso agli strumenti ed alla comunicazione
informatica, ha realizzato I'Albo Pretorio On Line.

Iniziative di promozione, diffusione, consolidament della trasparenza

I Comune di Pofi gia da tempo utilizza il propportalewww.comune.pofir.it per divulgare
informazioni ed atti amministrativi di carattera gienerale che destinato all'interesse di
specifiche categorie di associazioni professiodaltategoria, sindacati, associazioni di
volontariato ecc..

Promozione della trasparenza e accesso alle informiani da parte dei cittadini

L’Ente gia da tempo si e attivato per porre in esga@ziative volte alla promozione della
trasparenza attraverso la pubblicazione di datf@mazioni sul sito istituzionale in modo da
rendere le stesse immediatamente accessibilitadoit.

Ai fini della trasparenza dell'azione amministrati¥ disposta la pubblicazione sul sito degli
atti di programmazione economico finanziaria deit& delle Deliberazioni di Consiglio e di
Giunta, delle Determinazioni dirigenziali, nonchealtri atti relativi al funzionamento dell’Ente
stesso.

Promozione della Trasparenza e rispetto della Privey

Il Programma triennale per la trasparenza e lint&gleve contenere l'indicazione di una serie
di iniziative volte, nel loro complesso, a garamtin adeguato livello di trasparenza
salvaguardando i principi della privacy. A tal firedara luogo ad attivita di promozione e
diffusione del principio della trasparenza in armaacon le disposizioni in materia di
riservatezza, attraverso I'organizzazione di coraitre iniziative.




